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A. Bekanntmachungen des Landkreises

L) Betriebssatzung fiir das Kreiskrankenhaus Beeskow (KhBetrS) vom 15.07.1999

(BeschluB 4/66/99)

Betriebssatzung
fiir das Kreiskrankenhaus Beeskow (KKhBetrS)
vom 15.07.1999

Auf Grund § 2 Abs.4 LKrO i.V.m. § 1 Abs. 2, 3
LKGBbg, § 5 LKrO und § 103 Abs.2 GOiV.m. § 3
EigV hat der Kreistag des Landkreises Oder-Spree in
der Sitzung am  13.07.99  nachfolgende
Betriebssatzung beschlossen.

Mit Beschluss des Kreistages vom 07.07.98 ist die
Trigerschaft und alle damit verbundenen Rechte und
Pflichten fir das ehem. Kreiskrankenhaus
Fiirstenwalde durch Uberlassungsvertrag an die
HKBS Krankenhausverwaltung GmbH
iibergegangen.

Die Betriebssatzung beriicksichtigt die
diesbeziiglichen Korrekturen, die Stellungnahme des
MI vom 28.04.97 sowie den Feststellungsbescheid
des MASGF vom 16.03.98 iiber die Aufnahme in
den Zweiten Krankenhausplan,

§1
Rechtsnatur, Namen

(1) Das Kreiskrankenhaus Beeskow wird als
organisatorisch, verwaltungsméBig und
finanzwirtschafilich gesondertes Unternehmen
ohne eigene Rechtspersdnlichkeit (Eigenbetrieb)
des Landkreises Oder-Spree gefiihrt. '

(2) Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen

Kreiskrankenhaus Beeskow

Der Landkreis tritt in Angelegenheiten des
Eigenbetriebes unter diesem Namen im gesamten
Geschiifts- und Rechtsverkehr auf.

(3) Das Stammkapital betrdgt 250.000 DM.

§2
Zweck

(1) Im Kreiskrankenhaus werden durch 4rztliche und
pflegerische Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden
oder Korperschiden festgestellt, geheilt oder
gelindert, Begutachtungen vorgenommen und die

zu versorgenden Patienten untergebracht und
verpflegt . Dazu gehoren im Rahmen der Gesetze
auch die Einrichtung und Unterhaltung von
Neben- und Hilfsbetrieben, welche die Aufgaben
des Krankenhauses fordern und wirtschaftlich
mit ihnen zusammenhéngen.

(2) Das Krankenhaus ist verpflichtet, entsprechend
seiner Aufgabensteliung nach dem
Feststellungsbescheid jeden, der seine Leistungen
benotigt, nach Art und Schwere der Erkrankung
zu versorgen. Notfallpatienten sind vorrangig zu
versorgen.

(3) Das Krankenhaus kann gegen ein mindestens
kostendeckendes Entgelt gesondert berechenbare
Leistungen (Wahlleistungen) erbringen, soweit
dadurch die Gewdhrung der allgemeinen
Krankenhausleistungen nicht beeintrichtigt wird.
Die Erbringung von Wabhlleistungen darf dem
dffentlichen Zweck nicht entgegenstehen. Die
einzelnen Wahlleistungen, wie besondere
Verpflegung, besondere Unterbringung und der
Abschluss  eines  gesonderten  drzilichen
Behandlungsvertrages diirfen nicht voneinander
abhiingig gemacht werden.

(4) Soweit die gesundheitliche Versorgung der
Bevblkerung dies erfordert, werden auflerdem im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, der
dazu getroffenen Vereinbarungen und der
Ortlichen Gegebenheiten Patienten ambulant
unfersucht und behandelt,

(5) Fiir die Inanspruchnahme von Leistungen gelten
die allgemeinen Vertragsbedingungen des
Krankenhauses (AVB) in der jeweils giiltigen
Fassung und dic vom Land dazu erlassecnen
Rechtsvorschriften.

(6) Zu den weiteren Aufgaben gehoren die Aus- und
Weiterbildung fir medizinische und andere
Krankenhausberufe. Im Rahmen der mit dem
Land Brandenburg getroffenen Vereinbarungen
nimmt das Krankenhaus an der praktischen
Ausbildung von Studierenden der Medizin teil.

(7) Betricbsabldufe des Krankenhauses werden
patientenfreundiich gestaltet. Insbesondere ist
den Bediirfnissen der Patienten nach Schonung
und Ruhe Rechnung zu tragen.
Ausbildungsaufgaben des Krankenhauses,  die
eine Beteiligung von Patienten erfordern, sind




mit der gebotenen Riicksicht auf diese
durchzufiihren.
§3
Gliederung

Das Kreiskrankenhaus ist nach den Vorgaben des
Feststellungsbescheides in eine Innere Abteilung,
eine Chirurgische Abteilung, eine Belegabteilung
Orthopédie, eine Belegabteilung Urologie und eine
Sonstige Fachabteilung mit einer Palliativstation
sowie zugeordnete Funktionsbereiche gegliedert.

§4
Gemeinniitzigkeit

(1) Das Krankenhaus dient ausschiiefilich und
unmitielbar der Forderung des 6ffentlichen
Gesundheitswesens und damit gemeinniitzigen

Zwecken im  Sinne des  Abschnittes
“"Steuerbegiinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung.

(2) Mittel des Krankenhauses di‘xrfen_ nur fiir
satzungsgemifie Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflosung des Krankenhauses wird
das Vermégen, soweit es den Wert der
eingebrachten Sach- und Kapitalanlagen
iibersteigt, ausschlieBlich fiir steuerbegiinstigte
Zwecke verwendet.

(4) Es darf keine Person durch Aufgaben, die dem
Zweck der Korperschaft fremd sind oder durch
unverhiltnismiBig hohe Vergiitung begiinstigt
werden.

§5
Organe des Krankenhauses

(1) Zustindige Organe fiir die Angelegenheiten des
Krankenhauses sind

1. die Krankenhausleitung,
2. der Kreistag,
3. der Landrat

(2) Die Wahrnehmung der Aufgaben des
Krankenhaustrigers durch Fachausschiisse des
Kreistages bzw. den Kreisausschuss sowie die
Beratungsfolge in Vorbereitung von
Kreistagsbeschliissen kann der Kreistag im
Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften durch
die Zustindigkeitsordnung regeln.

(3) Der Krankenhaustriger hat zur Stirkung der
Eigenverantwortung der Krankenhausleitung und
zur sachgerechten  Verselbstindigung der
Krankenhausbetricbsfithrung fiir eine klare
Abgrenzung der Aufgaben und
Entscheidungsbefugnisse zwischen

Krankenbaustriger und Krankenhausleitung zu
sorgen.

(4) Die dem offentlichen Versorgungsauftrag
entsprechende Verantwortung des
Krankenhaustréigers gegeniiber Patienten und
Mitarbeitern erfordert beim Triger und seinen
Organen ¢in hohes MaB an fachlicher
Kompetenz. Sie bedarf stindiger Aktualisierung.

§6
Krankenhausleitung

(1) Das Krankenhaus wird durch eine kollegiale

Krankenhausleitung geflihrt. An der
Krankenhausleitung sind gleichberechtigt
beteiligt:

1. der/die Verwaltungsdirektor/-direktorin,
2. der/die leitende Chefarzt/-firztin,
3. die leitende Pflegekraft.

(2) Die Krankenhausleitung fiihrt die Geschifte der
laufenden Betriebsfiihrung des Krankenhauses. Als
Geschifie der laufenden Betriebsfithrung gelten
insbesondere

- die Betricbsfilhrung (Planung,
Durchfiihrung, Kontrolie),

- die Personalverwaltung,

- die Vermdgens- und Sachverwaltung,
- die Finanzverwaltung und das Rechnungswesen
sowie

- das Informationswesen. .
Die Krankenhausleitung ist fiir die Geschifte der
laufenden Betriebsfilhrung im Rahmen des mit den
Kostentrigern vereinbarten Budgets verantwortlich.
Sie ist dem Krankenhaustriger fiir eine
ordnungsgemiBe Fihrung des Krankenhauses
verantwortlich Die Berichtspflicht gegeniiber dem
Triger regelt sich nach §§ 7 Abs.5 und 9 Abs. 2
dieser Satzung.

Organisation,

(3) Uber die Aufgaben und Befugnisse der
Krankenhausleitung (Geschiftsverteilung)
entscheidet der Landrat mit Zustimmung des
Kreisausschusses.

(4) Zur Regelung der inneren Organisation gibt sich
die Krankenhausleitung eine Geschiftsordnung, die
der Zustimmung des Landrates bedarf, und fihrt
regelmiBige Leitungssitzungen durch. Der/die
zustindige Dezernent/in fiir Gesundheit bzw. in
Vertretung der/die Beauftragte der Kreisverwaltung
kann an den Sitzungen teilnehmen.

(5) Der/die leitende Chefarzt/~drztin wird aus dem
Kreis der Chefirzte der bettenfiihrenden Abteilungen
auf Vorschlag des Landrates vom Kreistag fur die
Dauer von fiinf Jahren bestelit. Die Bestellung
verldngert sich automatisch jeweils um zwei Jahre,
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wenn nicht mindestens ein halbes Jahr vor Ablauf
der Frist von einem der im § 5 Abs.1 genannten
Organe ein Vorschlag zum Wechsel in dieser
Funktion gemacht wird.

§7
Aufgaben des Krankenhaustriigers

(1) Zustdndig im Sinne der Geschiiftsverteilung des
Landkreises fiir die Wahrnehmung der Aufgaben als
Krankenhaustriger ist unbeschadet des § 9 dieser
Satzung der/die Dezernent/in fiir Gesundheit.

(2) Die Kompetenzen des Krankenhaustrigers
umfassen die Vorgabe der ethischen, medizinischen
und wirtschaftlichen Ziele als auch die Kontrolie
tiber die Einhaltung dieser Zielvorgaben.

(3) Der Ausschuss fiir Gesundheit und Soziales ist
als  vorberatender  Ausschuss in  allen
Angelegenheiten des Krankenhauses titig, die die
Trigerverantwortung betreffen und der
Beschlussfassung des  Kreisausschusses  bzw.
Kreistages unterliegen. Die Krankenhausleitung gibt
mindestens ¢inmal jéhrlich vor dem Ausschuss einen
Lagebericht.

(4) Der Kreisausschuss entscheidet mit den
entsprechenden Befugnissen gem. § 8 Abs.3 EigV
als  beschlieBender  Ausschuss iber alle
Krankenhausangelegenheiten, soweit mnicht der
Kreistag, der Landrat oder die Krankenhausleitung
zustiindig sind, insbesondere iiber

a) die Zustimmung zur Geschiiftsverteilung
fiir die Betriebsleitung,

b) Bestitigung der .
Investitionsjahresplanung im Rahmen der
nach § 17 LKGBbg

ausgereichten Férderpauschalen,

¢) die Vergabe von Lieferungen und
Leistungen insbesondere fiir Investitions-
und Instandhaltungsmafnahmen, soweit die
Kosten im Einzelfall mehr als 100.000 DM
betragen, jedoch die Wertgrenze nach RVO
gem. § 17 Abs. 2 Satz 1 LKGBbg bzw. von
maximal 200,000DM nicht tiberschreiten,

d) den Vorschlag zur Berennung des
Priifers fiir den Jahresabschluss,

¢) die Entscheidung iiber Stundung bzw.
befristete Niederschlagung von Forderungen
ab 50.000 bis 100.000 DM und unbefristeter

Niederschlag bzw. Erlass von Forderungen
ab 15.000 bis 50.000 DM im Einzelfall,

(5) An den Sitzungen des Kreisausschusses nehmen
zu der entsprechenden Tagesordnung die
Krankenhausleitungen mit beratender Stimme teil.
Sie sind auf Verlangen verpflichtet, zu den
Beratungsgegenstinden Stellung zu nehmen und
Auskiinfte zu erteilen.

§8
Der Kreistag

(1) Der Kreistag beschlieft unbeschadet des § 29
Abs. 2 LkrO insbesondere iiber

a) die Festsetzung der allgemeinen
Vertragsbedingungen des Krankenhauses
(AVB),

b) Feststellung von Zielen und Aufgaben
sowie die wesentliche Aus- und Umgestaltung
des Kreiskrankenhauses,

¢) Erlass und Anderung der Betriebssatzung,

d) Bestellung der Krankenhausleitung sowie
Berufung und Abberufung ihrer Mitglieder
und deren Stellvertreter einschlieBlich der
Chefiirzte sowie die Regelung der
Dienstverhiiltnisse (entspr. § 62 Abs.2 LKrO
i.V.m. § 16 Abs. 1a der Hauptsatzung des
Landkreises),

¢) Feststellung und Anderung des
Wirtschaftsplanes gem. § 15 EigV,

f) den gepriifien Jahresabschluss, die
Verwendung des Jahresiiberschusses, die
Behandlung des Jahresfehlbetrages sowie die
Entlastung der Krankenhausleitung,

g) Verfiigungen iiber Anlagevermégen und
die Verpflichtung hierzu, insbesondere
Erwerb, VerduBerung, Tausch, und bei
VerduBerung von Grundstiicken und grund-
stiicksgleichen Rechten deren Belastung,
wenn deren Gegenstandswert im Einzelfall
den Betrag von 100.000 DM iiberschreitet,
sowie die VerduBerung von Vermégens-
gegenstinden unter ihrem Wert und die
Verpflichtung hierzu,

h) die Vergabe von Lieferungen und
Leistungen insbesondere fiir
Investitionsmafnahmen, soweit die Kosten im
Einzelfall die Wertgrenze nach RVO gem. §
17 Abs.2 Satz 1 LKGBbg bzw. von 200.000
DM iiberschreiten,




i) die Anderung der Rechtsform des
Krankenhauses.

(2) Der Kreistag entscheidet auch in den weiteren
Angelegenheiten des Kreiskrankerhauses, die er sich
im Einzelfall zur Entscheidung vorbehiilt oder die er
vom Landrat bzw. vom Kreisausschuss zur
Entscheidung vorgelegt bekommt.

§9
Der Landrat

(1) Der Landrat ist Vertreter des Arbeitgebers der
Mitarbeiter des Kreiskrankenhauses. Er regelt in der
Geschiftsverteilung, inwieweit er mit der Ausiibung
der ihm nach § 62 Abs. 2 Satz 4 LKrO iibertragenen
Befugnisse in personalrechtlichen Angelegenheiten
die Krankenhausleitung beauftragt. Die Angestellten
und Arbeiter werden vom Landrat oder in seinem
Auftrag von der Krankenhausleitung eingestellt,
versetzt, umgesetzt und entlassen.

(2) Die Krankenhausleitung unterrichtet rechtzeitig
den Landrat iiber alle wichtigen Angelegenheiten.
Der Landrat kann von der Krankenhausleitung
Auskunft verlangen und ihr im Interesse der
Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung Weisungen
erteilen. Dem Dezernenten der Finanz- und
Wirtschafisverwaltung insbesondere sind zuzuleiten:
- der Entwurf des Wirtschaftsplanes,

- der Jahresabschluss mit Lagebericht,

- Ubersichten und Ergebnisse der Betriebsstatistik
(vierteljshrlich),

- die Selbstkostenrechnung auf Abruf,

- alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte.

Art  und Umfang  ¢iner  regelmiBigen
Berichterstattung der Krankenhausleitung gegeniiber
dem Triger kann dariber hinaus durch

Dienstanweisung geregelt werden.

(3) Der Landrat erldsst entspr. § 57 LKrO anstelle
des Kreistages und des Kreisausschusses fiir das
Krankenhaus dringliche Anordnungen und besorgt
fiir diese unaufschiebbare Geschiifte.

§10
Rechtsgeschiftliche Vertretung

(1) In den Angelegenheiten des Krankenhauses, die
nach dieser Satzung sowie den dazu erlassenen
Dienstanweisungen und der Geschifisordnung der
Entscheidung der Krankenhaus- leitung unterliegen,
vertritt diese den Landkreis gerichtlich und
auBergerichtlich. Die Vertretung richtet sich nach
den gesetzlichen Regelungen der
Eigenbetricbsverordnung in der jeweils geltenden
Form.
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(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der
Beaufiragten  sowie  der  Umfang  ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der
Krankenhausleitung dffentlich bekannt gemacht. Die
Vertretungsberechtigten unterzeichnen unter dem
Namen des Krankenhauses.

(3) Verpflichtende Erklirungen, wie Kauf- und
Werkvertriige, Darlehen, Biirgschaften u.4. bediirfen
zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform und sind,
sofern es sich nicht um Geschifte der laufenden
Betricbsfiihrung handelt,vom Landrat und vom
Vorsitzenden des Kreistages zu unterschreiben. Die
Unterzeichnung erfolgt im Rahmen der laufenden
Betricbsfithrung bzw. der gef. gem. § 56 Abs. 4
LKr.O schriftlich erteilten Volimachten unter dem
Namen "Kreiskrankenhaus Beeskow” durch den oder
die Vertretungsberechtigten nach MabBgabe der
Geschiftsverteilung bzw. der Geschiftsordnung. Die
Krankenhausleitung unterzeichnet ohne Beifiigung
eines Vertretungszusatzes, ihre Stellvertreter mit
dem Zusatz "in Vertretung®, andere
Vertretungsberechtigte mit dem Zusatz "im
Aufirag".

§11
Wirtschaftsfilhrung, Rechnungswesen

(1) Das Krankepbaus wird nach den
Wirtschafisgnindsitzen gem. § 107 GO eines
sparsam  wirtschaflenden und  leistungsfihigen
Betricbes unter Beachtung der Aufgabenstellung
gefiihrt,

(2) Das Krankenhaus wird als Sondervermbgen des

Landkreises Oder - Spree verwaltet und
nachgewiesen.  Auf die  Erhaltung  des
Sondervermdgens im Sinne des § 11 EigV ist

hinzuwirken. Dabei sind die Belange der gesamten
Gemeindewirtschaft zu beriicksichtigen. Fir das
Sondervermégen gelten die §§ 74, 75, 83 bis 87, 89
und 90 GO sinngem4B.

(3) Die Rechnungs- und Buchfithrungspflichten

regeln  sich nach den  Vorschriften der
Krankenhausbuchfithningsverordnung.

(4) Das Wirtschaftsjahr des Krankenhauses
entspricht dem Kalenderjahr.

(5) Fiir das Krankenhaus wird ein Wirtschaftsplan

gem. § 15 EigV und Punkt 174 und 17.5
VVEigV aufgestellt.

(6) Der Wirtschafisplan ist uaverziiglich zu

dndern, wenn

1. das Jahresergebnis sich gegeniiber dem
Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird



und diese Verschlechterung die
Haushaltslage des Landkreises Oder - Spree
becintrichtigt oder eine Anderung des
Vermégensplanes bedingt,

2. zum Ausgleich des Vermdgensplanes
erheblich héhere Zufithrungen aus dem
Haushalt des Landkreises Oder - Spree oder
héhere Kredite erfordertich werden,

3. im Vermdgensplan weitere
Verpflichtungserméchtigungen vorgesehen
werden sollen

oder

4. eine Vermehning oder Anhebung der in der
Stelleniibersicht ausgewiesenen Stellen
erforderlich wird, es sei denn, dass es sich
um eine voriibergehende Einstellung von
Aushilfskriften handelt.

Die Definition des unter Pkt. 1 genannten Begriffes
‘Erheblichkeit’ ist jahrlich mit der Festsetzung des
Wirtschaftsplanes vorzunehmen.

(7) Sind bei der Ausfihrung des Erfolgsplanes
erfolgsgefihrdende Minderertrige zu erwarten, so
hat die Krankenhausleituong den  Landrat
unverziglich zon unterrichten. Erfolgsgefihrdende
Mehraufwendungen, die die veranschlagten
Aufwendungen unter Beriicksichtigung eventueller
Mehrertrige um mehr als 3% iiberschreiten und
Mehrausgaben nach dem Vermdgens- plan, die die
Ansitze fir das Einzelvorhaben nm mehr als 10%
ibersteigen, bediirfen der Zustimmung des
Krankenhaustrigers.

(8) Das Krankenhaus hat dem Wirtschaftsplan
einen fiinfjihrigen Finanzplan gem. § 19 EigV
beizufiigen.

(9) Verfiigungen iiber Vermdgensgegenstinde, die
zum Sondervermégen des Krankenhauses gehdren,
trifft die Betriebsleitung bis zu einem Wert von
50.000 DM im Einzelfall.

(10) Die Krankenhausleitung hat bis zum Ablauf von
3 Monaten nach dem Schluss des Wirtschaftsjahres
einen aus der Bilanz, der Gewinn- und
Verlustrechnung und dem Anhang bestehenden

Jahresabschluss ~ sowie  einen  Lagebericht
aufzustellen,
§12
Kassenwirtschaft

Fiir die Kassenfihrung des Krankenhauses wird
gemib § 97 GO eine Sonderkasse eingerichtet.
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Voriibergehend nicht benétigte Kassenbestinde der
Sonderkasse sind in Abstimmung mit der
Kassenlage des Landkreises Oder - Spree Ertrag
bringend anzulegen.

§13
Jahresabschlusspriifung

(1) Die Feststellung des Jahresabschlusses erfolgt
gem. § 27 Abs.1 EigV durch den Landrat.

(2) Der Jahresabschluss ist unter Einbezichung der
Buchfiihrung durch einen gem. §7 Abs.6 Buchstabe
d dieser Satzung vorgeschlagenen wund vom
Landesrechnungshof bestitigten - Wirtschaftspriifer
oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu priifen.
Die Priifung des Jahresabschlusses wird pach den
geltenden Vorschriften gem. § 26 EigV 1.V.m. den
Vorschriften der Jahresabschlusspriiffungsverordnung
(JapV) durchgefiibut.

(3) Der Kreistag beschlieft iiber den gepriiften
Jabresabschiuss bis spitestens 31. Dezember des auf
das Wirtschafisjahr folgenden Jahres. Zugleich
entscheidet er iiber dic Entlastung der
Krankenhausleitung.

§14
Patientenbeschwerdestelle

Die Entgegennahme und die Bearbeitung von
Patientenbeschwerden wird gem. § 5 LKGBbg durch
eine unabhingige Stelle wahrgenommen. Die
Berufung geeigneter, vom Krankenhaus bzw. Triger
unabhingiger Personen erfolgt durch den Landrat
auf Vorschlag des Kreisausschusses.

§15
Sonstige Bestimmungen

Verpflichtungen beziiglich der Krankenhaushygiene,
des Einsatzes einer Arzneimittelkommission, der
Statistik, des Datenschutzes, der Arbeitssicherheit
sowie der Einsatz- und Alarmpline regeln sich nach
Bundesrecht und nach den vom Land erlassenen
Bestimmungen.

§16.
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer
Bekanntmachung im ,Amtsblatt fiir den Landkreis
QOder-Spree“ in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Betriebssatzung fiir die Kreiskrankenhiuser des
Landkreises Oder-Spree vom 13.06.1995 (Amtsblatt




des Landkreises Oder-Spree Nr. 18 vom 28.07.1995)
aufer Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt
und im Amtsblatt fiir den Landkreis Oder-Spree
bekannt gemacht.

Beeskow, den 15. Juli 1999
Fitzke
Vorsitzende des Kreistages

Dr. Schriter
Landrat

II.) Satzung des Landkreises Oder-Spree iiber die Nutzung von Wohnheimpl#itzen am
Oberstufenzentrum Palmnicken vom 15.07.1999

(Beschluss 51/6/99)

Satzung des Landkreises Oder-Spree iiber die
Nutzung von Wohnheimpl#tzen am Oberstufen-
zentrum Palmnicken vom 15.07.1999

Rechtsgrundlagen

§ 5 Landkreisordnung (LKrO) vom 15.10.1993,
zuletzt gedindert durch

Gesetz vomn 14.02.1994 (GVBL. I S. 34) sowie §§ 2
und 6 Kommunalabgabengesetz (KAG) vom
27.06.1991, zuletzt gesindert durch Gesetz v.
27.06.1995 in Verbindung mit §§ 100 Abs. 3 sowie
99 Abs. 2 Brandenburgisches Schulgesetz
(BbgSchulG) vom 12.04.1996, zuletzt gedndert
durch Gesetz v. 10.03.1998 (GVBI. I S. 48)

Aufgrund der vorgenannten Rechtsgrundlagen hat
der Kreistag in seiner Sitzung am 13.07.1999
folgende Satzung beschlossen:

§1
Grundsatz

Wird eine Schule von SchiilerInnen besucht, denen
eine tigliche Anreise nicht zugemutet werden kann,
soll der Schultréiger ein Wohnheim bereit stellen,
wenn dafiir ein Bediirfnis besteht, insbesondere in
den ldndlichen, diinn besiedelten Gebieten und bei
Schulen mit landesweiter Bedeutung auf Grund der
genchmigten Schulentwicklungsplanung,

Der Landkreis Oder-Spree hilt fiir Auszubildende,
Schiilerinnen und Schitiler des Oberstufenzentrums
Palmnicken in Fiirstenwalde die Wohnheime

Standort Palmnicken, Haus 8 und Hegelstr. 22 vor.

§2
Anspruchsberechtigung

Anspruch auf einen Wohnheimplatz haben
SchiilerInnen und Auszubildende, die am OSZ
Palmnicken ihre theoretische Ausbildung
absolvieren und deren Fahrzeit (6ffentliche

Verkehrsmittel einschl. Wartezeiten) von der
Wohnung zur Schule bzw. von der Schule zur
Wohnung mehr als 90 Minuten betréigt.

§3
Nutzung der Wohnheime

Die Nutzung der Wohnheime ist in der jeweils
geltenden spezifischen Hausordnung der
Wohnheime geregelt.

§4
Nutzungsverhiiltnis

Mit jedem Nutzer der Wohnheime wird eine
schriftliche Vereinbarung abgeschlossen, die das
Nutzungsverhiltnis regelt.

§5
Gebiihrenpflicht

Fiir die Nutzung eines Wohnheimplatzes sind nach §
6 Kommunalabgabengesetz des Landes Brandenburg
von den Nutzern bzw. deren Personensorgeberech-
tigten Gebiihren zu entrichten.

§6
Gebiihrenhihe

(1) Die Gebiihren betragen pro Bett

taglich
wochentlich

22,--DM
110,-- DM

(2) Fiir die Nutzung eines 2-Bett-Zimmers auf
eigenen Wunsch betragen die Gebiihren

tiglich
wichentlich

44,-- DM
220,-- DM




(3) Fiir die Nutzung eines Einzelzimmers auf
eigenen Wunsch betragen die Gebithren

tiaglich 66,-- DM
wichentlich 330,-- DM

§7
ErmiBigung und Erlass der Gebithren

(1) Fitr Schiilerinnen, Schiller und Auszubildende,
die ihren theoretischen Unterricht am OSZ
absolvieren und keine Ausbildungsvergiitung
erhalten, betrdgt die Gebiihr pro Bett:

tiglich 10,-- DM
wochentlich 50,-- DM.

(2) Bei Krankheit des Nutzers werden die Gebithren
nach Ablauf einer Woche erlassen.

(3) Ein Erlass des Entgeltes erfolgt auch bei
schulbedingtem Unterrichtsausfall.

§8
Zahlungsmodalititen

Die Gebiihren fiir einen Wohnheimplatz werden
wichentlich bzw. tiglich beim diensthabenden Er-
zieher in bar entrichtet.

Die Gebiihren fiir die Nutzung der Wohnheimplitze
als 6ffentlich-rechtliche Abgaben unterliegen der
Beitreibung entsprechend dem Verwaltungsvoll-
streckungsgesetz (VwVGBg) fir das Land
Brandenburg vom 18.12.1991 (GVBL. Bbg S. 661).
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§9
Beginn und Ende der Gebiihrenpflicht

Die Gebiithrenpflicht beginnt mit dem Tag der
Nutzung des Wohnheimplatzes, der im Unterkunfis-
iiberlassungsvertrag angegeben ist und endet nach
dem letzten Nutzungstag nach Kiindigung des
Unterkunfisiiberlassungsvertrages bzw. nach
Beendigung der theoretischen Ausbildung am OSZ
Palmnicken,

§10
Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt zum 01.08.1999 in Kraft.
(2) Die Entgeltordnung zur Benutzung von

Wohnheimen in Trigerschaft des Landkreises Oder-
Spree vom 21.03.1995 tritt auber Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt
und im Amitsblatt fiir den Landkreis Oder-Spree
bekannt gemacht.

Beeskow, den 15. Juli 1999

Fitzke
Vorsitzende des Kreistages

Dr. Schrbter
Landrat
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