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1 Begriffsbestimmung und Geltungsbereich

Die Kindertagespflege im Landkreis Oder-Spreeirsttngebot fur Kinder unter drei Jahren und didatfamiliennahe
Betreuungsform der Erziehung, Bildung und Versogguon Kindern. Sie unterstiitzt die Vereinbarkeih vamilie
und Beruf und ist ein der Betreuung in Kindertatftsn gleichgestelltes rechtsanspruchserfiillendegebot.

Die Kindertagespflege kann im Haushalt der Eltder,Kindertagespflegeperson oder in anderen geeigiumen
ausgelbt werden. Die Kindertagespflegeperson isBetreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenfilemden
Kindern befugt.

Anspruchsberechtigt sind Kinder, die ihren gewdidn Aufenthalt im Zustandigkeitsbereich des drdic Tragers
der offentlichen Jugendhilfe haben. Der 6rtlichédr der offentlichen Jugendbhilfe prift den Realgpauch auf Kin-
dertagesbetreuung.

Kindertagespflegepersonen mit giiltiger Pflegeen#ikonnen Kindertagespflege auch privat vereinhare

Die vorliegende Richtlinie gilt fir Kindertagespflepersonen im Landkreis Oder-Spree mit einer gittigrlaubnis zur
Kindertagespflege gemal § 43 SGB VIII.

Sie regelt die fachlichen Anforderungen an Kindgetpflege und die durch Kindertagespflege zu egbriden Leis-
tungen sowie Aufgaben und Leistungen des Landlgdiser- Spree als ortlicher Trager der 6ffentlichegendhilfe.

2 Rechtsgrundlagen

Kindertagespflege findet ihre rechtliche Grundlagden 88 22, 23, 24 und 43 des Achten Sozialgkgeles (SGB
VI i. V. m. 88 1, 2, 18 und 20 Kindertagesstagesetz des Landes Brandenb{gaG).

Sie soll zum Ausbau der Platze fir Kinder unter dabren beitragen. Die Betreuungsumfange in dedétitagespfle-
ge richten sich nach § 1 KitaG i. V. m. den dazassenen Rechtsanspruchsbescheiden an die Eltegeligrechtig-
ten der Kinder.

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfearéwortet das Pflegeerlaubnisverfahren gemaR SGB VIl i. V.
m. Kindertagespflegeeignungsverordnung (TagpflegEV)

Die 88 8 a und 72 a SGB VIl erfordern, alle Kin@deespflegepersonen fir einen umfassenden Kindgeszh sensi-
bilisieren. Der ortliche Trager der 6ffentlichergdudhilfe ist bestrebt, mit jeder Kindertagespffegrson eine Verein-
barung zur Umsetzung des 8 8 a Abs. 2 i. V. m. 8 B&B VIl abzuschliel3en.

Zur Durchfuihrung und Foérderung der Kindertagesgfleiyd mit jeder Kindertagespflegeperson ein Rahragnag
abgeschlossen.

3 Leistungen der Kindertagespflege

Neben der Vereinbarkeit von Beruf und Familie stiatpadagogische Férderung des Kindes in allewigkitungs-
und Bildungsbereichen im Vordergrund.

Durch Erziehung, Bildung, Betreuung und Versorgsol die Kindertagespflegeperson die Entwicklung Héendes zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahRersonlichkeit fordern. Dabei berticksichtigtdga individuel-
len Entwicklungsstand des Kindes.

Die Kindertagespflege findet in angemessenen, kiretthten Raumlichkeiten statt, die den Kindern iterAvon 0-3
Jahren entsprechen.

Die Kindertagespflege erganzt und unterstitzt deeung in der Familie und ermdglicht Erfahrungéer den Fami-
lienrahmen hinaus. Die Kindertagespflegepersonnstiaile wesentlichen Fragen der Erziehung und Fardemit den
Eltern/ Sorgeberechtigten ab. In regelmaRigen Aloksté informiert die Kindertagespflegeperson dietkit Sorgebe-
rechtigten tber die Fortschreibung der KonzeptienKindertagespflegestelle.

Die Kindertagespflegeperson sorgt fur eine begidigeEingewthnung der Kinder durch ein Elternteilfggberechtig-
ten, um einen sanften Ubergang von der Familigarkihdertagespflege zu gewéhrleisten. Auch antiérergange
sind fur die Kinder angemessen zu gestalten. Dielifiihrung der begleiteten Eingewdhnung beschééKinderta-
gespflegeperson in ihrer Konzeption.

Kindertagespflege gewahrleistet flexible Betreuangmgements, die der konkreten familiaren Sitnagiotsprechen.
Dabei ist dem Wohl der Kinder stets Rechnung zgetna Alle ihre Kindertagespflegestelle betreffendeigelegenhei-
ten, die fir die Betreuung der Kinder Bedeutungemalbegelt die Kindertagespflegeperson mit derrili8orge-
berechtigten in einem Betreuungsvertrag. Diesatast Jugendamt auf Verlangen zur Kenntnis zu geben.
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Zur fachlichen Qualifizierung und Weiterentwickluhgt die Kindertagespflegeperson jahrlich mindes#&hUE an
Fortbildungen und/ oder Fachtagungen teilzunehiaohweise tber besuchte Fortbildungen sind regetniii® zum
15.11. eines jeden Kalenderjahres vorzulegen.

Die Kindertagespflege erfiillt den Versorgungsagfilas Jugendamtes gem. 817 des KitaG. Sie solmsasdere flr
eine warme Mittagsmahlzeit. Nach aktueller Reclesipung sind dafiir mindestens 1,70 € taglich alsagte Eigen-
aufwendungen der Eltern, einzusetzen. Eine entspnele Regelung ist in den Betreuungsvertrag zwisdbe Kinder-
tagespflegeperson und den Eltern aufzunehmen.

3.1 Péadagogische Konzeption

Die Erstellung einer paddagogischen Konzeptioniist eiichtige Voraussetzung fiir den Erwerb der Hytasi zur Kin-
dertagespflege gem. § 43 SGB VIII. Sie wird konignlich fortgeschrieben.

Folgende Themen sind in entsprechender Weise zickschtigen:

e der Bildungsauftrag in der Kindertagespflege:
- Aussagen zu den 6 Bildungsbereichen und deren Gorsgt
- Beobachtung der Kinder,
- Dokumentation der Entwicklung eines jeden Kind&ldungsprozesse des Kindes (Einsatz von Doku-
mentations- und Beobachtungsmaterial, Bsp.: Greimestler Entwicklung u. a.)
» die Rolle der Kindertagespflegeperson und ihrerikam
» Erziehungsziele der Kindertagespflegeperson
*  Gestaltung der Eingewdhnungsphase als ein padafpegiStandard
« die Gestaltung und Ausstattung der Rdume (SpielBritwicklungsrdume)
« die Gestaltung des Tagesablaufes
e Gestaltung von Schlusselsituationen (Bringen, Hdlahlzeiten)
e Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigtei/aomilie des Tagespflegekindes
« ggf. Zusammenarbeit mit anderen Kindertagespflefest

Die naheren Inhalte zur Konzeption sind in der 4gld der Richtlinie beschrieben.

4 Aufgaben des ortlichen Tragers der 6ffentlichen udgendhilfe
4.1  Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege @m. § 43 SGB VIlI

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfegemafd § 43 SGB VIl i. V. m. § 20 KitaG zustantlig die Ertei-
lung einer Pflegeerlaubnis.

Die Kindertagespflegeperson muss gemaf § 23 SGRyedignet sein, um in der Kindertagespflege tatigein. Kri-
terien der Eignung und Qualifikation der Kindertsggidegeperson sind detailliert im 8 2 der Kindeesgflegeeig-
nungsverordnung vom 13. Juli 2009 definiert.

Die Erlaubnis ist gem. § 43, Abs. 2 zu erteilennweie Person fir die Kindertagespflege geeigrieGiseignet im
Sinne des Satzes 1 sind Personen, die sich dulPdrsonlichkeit, Sachkompetenz und Kooperatiagegisehaft mit
Erziehungsberechtigten und anderen Kindertagesgglagonen auszeichnen und tber kindgerechte Réukeilien
verfugen.

Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtliel dnforderungen der Kindertagespflege verfligesa st in qualifi-
zierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weishgewiesen haben. § 72a Absatz 1 und 5 gilt exdlpnd.

Bei der Prufung der Eignung sind die in § 43 AbSGB VIII genannten Kriterien entscheidend.
Als Grundvoraussetzungen gelten:

e persdnliche Merkmale

» fachliche Qualifikation

« formelle Voraussetzungen

e raumliche Voraussetzungen

In der Anlage 2 sind diese Grundvoraussetzungearr@dschrieben.
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4.2  Fachliche Leistungen des Jugendamtes

Die Kindertagespflege wird in den 88 1, 2 und 1Ba& des Landes Brandenburg geregelt und ist g8r22§23 SGB
VIII als gleichrangige Form zur Foérderung der Emtding von Kindern in Kindertageseinrichtungen tegben.
Kindertagespflegepersonen und Eltern/Sorgeberdehtigaben Anspruch auf Beratung in allen FragerKadweterta-
gespflege gem. § 23 Abs. 4 SGB VIII.

Diese umfassen insbesondere:

e Beratung der Eltern/Sorgeberechtigten zur Vernmigflder Kinder in Kindertagespflegestellen als eiddfs-
gerechtes Angebot

« Berechnung und Einzug der Elternbeitrédge

* Finanzierung der laufenden Sachaufwendungen, Héiskeing und nachgewiesenen Aufwendungen gem. § 23
SGB VI

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfeeridie Fachaufsicht fur Kindertagespflege tberntrimsbesondere
folgende Aufgaben:

* Fachberatung im padagogischen Alltag bei der Urnsetzler Konzeption
e Beratung und Unterstiitzung in Krisensituationen

» Beratung bei Konflikten zwischen Kindertagespflegrspn und Eltern

» Hilfen, Unterstitzung und Anleitung bei der Sicheyues Kinderschutzes gem. § 8 a SGB VIII

* Beratung und Begleitung von Prozessen, wie zum Bspzeptionserarbeitung bzw. -fortschreibung, Doku-
mentation

* Ausleihen von Medien und Fachliteratur

5 Erkrankung, sonstige Verhinderung, Urlaub

Ausfallzeiten, die durch Erkrankung, Urlaub bzwnstige Verhinderung der Kindertagespflegepersosteinén, wer-
den bis zu 25 Tagen jahrlich bezahlt. Dartber tsrextolgt keine Bezahlung.

Fur Urlaub, Krankheit und sonstige Ausfallzeiters #éndes erfolgt kein Abzug von der laufenden Gaiktlng.

Uber die Zeiten des Urlaubes und der Fortbildurgied rechtzeitig mit den Eltern/ Sorge-berechtigdsprachen zu
treffen. Dartber hinaus sind dem Jugendamt bisZuindanuar des laufenden Jahres die Urlaubs- shevieortbil-
dungszeiten der Kindertagespflegeperson mitzuteilen

Das Jugendamt erhalt durch die Kindertagespflegepeschriftliche Erklarungen zu Vertretungsrege&mg

Stehen den Eltern/ Sorgeberechtigten eines Tagmidledes wahrend der Ausfallzeiten der Kindertafiegpperson
nachweislich keine anderen Betreuungsmoglichkeiten/erfligung ist durch die Kindertagespflegepersmnweit
moglich, die Kooperation mit anderen zur Verfigstehenden Kindertagespflegestellen oder Kindereageshtun-
gen anzustreben. Diese missen eine Pflegeerlandxiis § 43 SGB VIII oder eine Betriebserlaubnisn@&e5 SGB
VIII besitzen.

Soweit andere Kindertagespflegepersonen oder Kiaglesstatten nicht zu Verfigung stehen, sind deriiZlSorgebe-
rechtigten bereits vor Aufnahme des Kindes in died€rtagespflege von der Kindertagespflegepersceudainzu-
weisen, dass ggf. familidre Betreuungsmaoglichkeitemutzt werden mussen.

In Einzelfallen kann das Jugendamt Kindertagespflegsonen, die Uber ausreichende Bedingungen eerfége
Aufnahme weiterer Kinder zum Zweck der Vertretuegtgtten.

Die in der Erlaubnis zur Kindertagespflege besadedAnzahl der zu betreuenden Kinder darf dabei §et3 SGB
VIII nicht Gberschritten werden. Den Nachweis hiat idindertagespflegeperson zu erbringen. Den firgdlen Aus-
gleich zwischen den Kindertagespflegestellen zdddt Jugendamt sofern im Vorfeld die ZustimmungJdggendamtes
eingeholt wurde.

6 Mitteilungspflichten

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, dagehdamt Uber alle wesentlichen VeranderungenetieBetreu-
ungsvertrag betreffen (z. Bsp. Umzug, wochentlihgeitszeit oder Erwerbslosigkeit der Eltern, Muthutz) zu in-
formieren und entsprechende Auskinfte zu erteilen.

Unverziglich ist der Meldepflicht beim Jugendamthmukommen:
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* im Todesfall eines Tagespflegekindes;

« bei Unfall eines Kindes in der Kindertagespflege;

+ im Falle der Kenntnis von einer mit Strafe bedraht#andlung nach den 88 171, 174 bis 174c, 17680a,1
181a, 182 bis 184e, 225, 232 bis 233a, 234, 23b628fkdes Strafgesetzbuches (vgl. §72a SGB Vli¢) dads
Kind, dessen Eltern/Sorge-berechtigten, die Kiragrspflegeperson und in deren Haushalt lebenderigsrs
betreffen;

Zum Schutz des Kindeswohls sind alle Falle korpkdr, emotionaler oder geistiger Misshandlungeniesanwderer
entwirdigender MaRBnahmen, soweit sie der Kindesgaftggeperson durch die eigene Wahrnehmung undd@éding
her bekannt geworden sind, zu melden. Die Kindedgpfiegeperson hat unverziglich Kontakt zum Juganhdafzu-
nehmen und eine schriftliche Dokumentation ihreoliBechtungen niederzulegen.

Die Kindertagespflegeperson hat das Jugendamt ningiéch dariiber zu informieren, wenn:

* sich die personlichen Lebensverhéltnisse der Kiagespflegeperson veréndern

* andere Raumlichkeiten fur die Kindertagespflegéstds bei der ortlichen Besichtigung zur Erteiluley
Pflegeerlaubnis gem. §43 SGB VIII gesehen, gematztien sollen

< Kinder in der Kindertagespflege betreut werden zdieKindertagespflegeperson in einem verwandtsichaf
chen Verhdltnis stehen

< Bedingungen vorliegen, die ihr die Betreuung frenitiader zeitweise oder auf Dauer unméglich machen
(z.B. Brande, eigene Lebensgefahr, Unfélle, kraitkhedingter Ausfall)

7 Schweigepflicht und Datenschutz

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, tlée Angelegenheiten, die den persdnlichen Leberstieder Eltern/
Sorgeberechtigten betreffen, Stillschweigen gen6®85 SGB VIl zu bewahren. Dies gilt auch nachBeendigung
der Kindertagespflege.

Die Weitergabe von Daten an unberechtigte Drittenkian Einzelfall zur Beendigung des Pflegeverhakas flhren.
Das Jugendamt priift in diesen Féllen die Ricknahvieérruf der Pflegeerlaubnis.

8 Sicherung einer Gesundheitsvorsorge fiir das Kind

Jedes Kind muss, bevor es erstmalig in einer Kiadespflegestelle aufgenommen wird, gem. 8§11 Kéeg#ich un-
tersucht werden. Der Nachweis ist durch die Eltemzulegen. Die Kindertagespflegeperson bewahrtiNmrhweis bis
zum Ende der Betreuung des Kindes in ihrer Kindedaflegestelle auf.

Die Kindertagespflegeperson meldet dem kreislidBeaundheitsamKarl-Liebknecht-StraRe 21/22 in 15848
Beeskow, Name und Alter des von ihr betreuten Ksretefort, um zu gewahrleisten, dass der Kinder-Juggndge-
sundheitsdienst seiner Aufgabe nachkommen kannMBldung ist spatestens zum 31. Oktober eines jédbres zu
gewabhrleisten und zu dokumentieren. Die Kindertpfiegeperson unterstiitzt die Eltern/Sorgebereahiigarin, das
in Kindertagespflege befindliche Kind einmal jabhnliarztlich und zahnérztlich untersuchen und seimgistatus pri-
fen zu lassen.

Bei Vorlage einer Vollmacht der Eltern/Sorgeberigtkn ist die Kindertagespflegeperson im Notfalidmhtigt und
verpflichtet, das Kind einem Arzt vorzustellen. Bmdertagespflegeperson soll die Notfallversorgamgden El-
tern/Sorgeberechtigten in den Betreuungsvertragedumen.

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, daftéeten einer nach dem Infektionsschutzgesetz epdlidhtigen
Krankheit bei einem von ihr betreuten Kind oder édieem anderen Haushaltsangehdrigen unverziuglich@Gesund-
heitsamt oder dem Jugendamt zu melden.

In der Kindertagespflegestelle darf nicht gerawedtden.

Tiere sind so zu halten, dass eine gesundheitBg®ntrachtigung des Tagespflegekindes ausgesehldésts Das Hal-
ten von gefahrlichen Hunden i. S. d. Hundehaltemdirung des Landes Brandenburg in der jeweilsggiitiFassung
wie auch die Haltung anderer geféahrlicher Tieredés Kindertagespflegeperson nicht gestattet.
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9 Versicherung

Der Landkreis schlief3t tiber den Kommunalen Schadesggeich (KSA) eine Haftpflichtversicherung abnaléraft
Gesetzes sind die Kinder in Kindertagespflege imgina Unfall versichert. Die Kindertagespflegepersahentspre-
chende Meldungen an die Unfallkasse des LandesiBrdmurg, Dorfplatz 1a, 15236 Frankfurt (Oder) zhten.

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, iaigene Unfallversicherung durch die Meldung beiBlerufsgenos-
senschatft fir Gesundheitsdienst und WohlfahrtspfleégsW Hauptverwaltung Postfach 760224 in 22052 blangy zu
regeln (Tel. 040202070).

Die Absicherung der Kindertagespflegeperson dunoé angemessene gesetzliche Alters-, Kranken- fledeé¥ersi-
cherung ist in Eigenverantwortung zu regeln.

10  Ortliche Besichtigung

Die beauftragten Mitarbeiterinnen des Jugendanmelsstets berechtigt, die Raumlichkeiten in denierkdndertages-
pflege stattfindet zu besichtigen.

Dies gilt auch fir die Kindertagespflege im Hausdakr Eltern/ Sorgeberechtigten, wenn dort weiteneshaltsfremde
Kinder betreut werden.

Das Jugendamt und die Kindertagespflegepersorbgsitiebt, die Qualitét in der Kindertagespflegégtau verbes-
sern. Die Besuche dienen der Uberpriifung der pkicbén Eignung der Kindertagespflegeperson als aeclEvalua-
tion der Kindertagespflege.

11 Beendigung der Kindertagespflege

Die Betreuung eines Kindes endet, ohne dass eskimeligung bedarf, wenn die Rechtsanspruchsvoeaussgen fir
das Kind nach § 1 KitaG entfallen.

Die Kindertagespflegeperson kann die Kindertageggfieines Kindes von sich aus mit einer Frist vivioghen
schriftlich kiindigen. Ausnahmsweise ist die Kiingigauch ohne Frist méglich (auRerordentliche Kiunaig wenn
Griinde vorliegen, die der Kindertagespflegepersoint erlauben das Kind weiter zu betreuen.

Sofern die Eltern/ Sorgeberechtigten den Betrewartiag kiindigen, ist das Jugendamt umgehend atniigren.

11.1 Ricknahme der Erlaubnis zur Kindertagespflege

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGBWrd durch den drtlichen Trager der 6ffentlieghdugendhilfe
zurickgenommen oder widerrufen, wenn Griinde vaetiedie eine Fortfihrung der Zusammenarbeit unzianer-
scheinen lasst, insbesondere:

1. wenn die Kindertagespflegeperson oder eine in itdamshalt lebende Person wegen einer der nachstemen
Straftaten verurteilt wurde:

- §171 StGB: Verletzung der Fursorge- und Aufsichitt,

- 8174 abis § 174 c StGB: Sexueller MissbrauchScdmutzbefohlenen, Kranken, Hilfebedurftigen unter
Ausnutzung einer Amtsstellung bzw. des Beraturigstreuungsverhaltnisses,

- §176 StGB: Sexueller Missbrauch von Kindern,

- 8176 a, b StGB: Schwerer sexueller MissbrauchKiodern, ... mit Todesfolge,

- 88177, 178 StGB: Sexuelle N6tigung, Vergewaltigungmit Todesfolge,

- §179 StGB: Sexueller Missbrauch widerstandsun&itigrsonen,

- 88180, 180 a, 181 a StGB: Forderung sexueller lagen Minderjéhriger,

- Ausbeutung von Prostituierten, Zuhalterei,

- 88182, 183, 183 a, 184 StGB: Sexueller MissbrarachJugendlichen,

- Exhibitionistische Handlungen, Erregung 6ffentlich&rgernisses, Verbreitung
pornographischer Schriften,

- 8§ 225 StGB: Misshandlung von Schutzbefohlenen;

2. Dbei Vorliegen eines Fuhrungszeugnisses mit Eintrggn der unter Punkt 1 aufgefiihrten Straftaten oder
3. bei Nichtvorliegen eines solchen Flhrungszeugnisses

4. Tagespflegekinder unbeaufsichtigt geblieben siret od
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5. ohne vorherige Absprache mit den Eltern/ Sorgelwtigten und dem Jugendamt anderen Personen zuf-Beau
sichtigung Ubergeben wurden,

6. die Kindertagespflegeperson sich weigert, mit dikere/ Sorgeberechtigten, dem Jugendamt, andefentéf
lichen Einrichtungen und Diensten z.B. Gesundheits®rdnungsamt zu kooperieren.

7. von der Kindertagespflegeperson die von ihr ertaiéerschwiegenheit gem. 88 61 — 65 SGB VIII Gbker a
das Tagespflegekind und seine Familie betreffeddegelegenheiten nicht gewahrt wird,

12 Kostenheranziehung

Eltern/Sorgeberechtigte haben gemall § 90 SGB Wil in. § 17 Abs. 1 und § 18 KitaG Kostenbeitréigredie Inan-
spruchnahme von Kindertagespflege zu entrichtehdbti Bereitstellung des Kindertagespflegeplatzesien Eltern-
beitrage nach der jeweils geltenden Fassung deusatiiber die Erhebung von Gebuhren fiir die Inartsprahme
von Platzen in der Kindertagespflege im Landkreie® Spree erhoben.

13 Grundséatze der Finanzierung von Kindertagespflegpersonen

Wird eine geeignete Kindertagespflegeperson duechcdtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfenvigtelt, zahlt
der der drtliche Trager der 6ffentlichen Jugenehilér Kindertagespflegeperson gemaf § 23 SGB Wil in. § 18
KitaG laufende Geldleistungen.

Die Gewahrung einer laufenden Geldleistung untedgiit sich gem. § 23 Abs. 2 SGB VIl in:

. die Erstattung angemessener Kosten, die der Kiaglespflegeperson fir den Sachaufwand entstehen
e einen Beitrag zur Anerkennung der Forderleistung
« die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen flur&gst zur Unfallversicherung
« die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendurmieeiner angemessenen
Alterssicherung
« die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendurmieeiner angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung

Krankheit und Urlaub eines Kindes wahrend der agtich geregelten Betreuung in der
Kindertagespflege bleibt bei der Finanzierung utibksichtigt.

Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson ab denTa§ sind zu melden. Die Meldung ist spatestend &andanuar
des nachfolgenden Jahres vorzulegen.
Findet die Betreuung im Haushalt der Eltern/Sorgetigigten statt, kirzt sich der Sachaufwand urR&ent.

Nehmen Kinder mit gewohnlichem Aufenthalt im LareikrOder-Spree Kindertagespflegepersonen in Zuiggiéeits-
bereichen anderer ortlicher Trager der 6ffentlichegendhilfe in Anspruch, so werden:

« die Kosten fiir den Sachaufwand anteilig je betmauténd

e und der Beitrag zur Anerkennung der Foérderleistung

»  sowie Aufwendungen gem. § 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 S@EBin Hohe von 27,19 Euro als monatliche Pauscha
le je betreutem Kind

entsprechend der gultigen Regelungen des Landkréider-Spree gezahlt.

Betreut eine Kindertagespflegeperson Kinder ubmreprivatrechtlichen Vertrag oder aus anderen kiiskn, so hat
sie dies innerhalb von 14 Tagen nach Betreuungshdygi der Fachaufsicht fur Kindertagespflege desdkreises
Oder-Spree anzuzeigen. Sie hat fur die Betreuuadlaeles keinen Anspruch auf die Gewéhrung der I8istding.

Auf der Grundlage der vorliegenden Unterlagen uadhweise wird eine Einstufung der Tagespflegepeveoge-
nommen. Diese bestimmt die monatliche Geldleisgemalr der Festsetzung der laufenden Geldleistuhgvind ihr
in einem gesonderten Bescheid mitgeteilt.

Sowohl die Erstattung angemessener Kosten fir dehasifwand als auch der Betrag zur Anerkennungrdieterleis-
tung wird mit der jeweils angepassten, gultigebdlie veroffentlicht und bildet die verbindliche @adlage fiir die Fi-
nanzierung.
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13.1 Erstattung angemessener Kosten fiir den Sachawdnd

Die Hohe der laufenden Geldleistung fir den Sachand ist nach dem Umfang der wochentlichen Betrgszeit ge-
staffelt.

Der Betrag zur Erstattung angemessener KosterefiiSachaufwand errechnet sich aus dem derzeigeiilRegelbe-
darf fur Kinder von 0 — 5 Jahren nach dem SGB dizifglich wird ein Mietanteil gemal den Empfehlundes Deut-
schen Vereins zur Fortschreibung der Pauschalleeftég/ollzeitpflege bei der Berechnung des Sachantles be-
ricksichtigt. Der Sachaufwand wird ggf. bei Veramahgen zeitgleich mit der Férderleistung angepasst.

Im Sachaufwand sind unabhéangig vom Alter des KiradkesKosten enthalten, die fir die Betreuung urasérgung
gemal § 2 Abs. 1 Satz 1 KitaG des Kindes als natiggangesehen werden.

Dies sind insbesondere:

. Miete und Verbrauchskosten wie Strom, Wasser/ ABagdieizung, Miillgebihren
. Pflegematerialien (Standardausstattung ohne Softeigemittel)

. Hygienebedarf (Standardausstattung ohne Windeln)

. Ausstattungsgegenstande

» Aufwendungen fir padagogisches Material, einschtieSpiel- und Beschéaftigungsmaterial, Elternatrbei
. Verpflegungskosten

. Renovierungskosten

. Kosten fir Weiterbildung/ Fortbildung

. Buromaterial und Kommunikationskosten

e Versicherungen, wenn sie unmittelbar mit der Taigik Zusammenhang stehen

. Berufshaftpflicht

Ausgenommen sind Kleidung und Windeln. Diese missenden Eltern/Sorgeberechtigten gestellt odeomgsrt an
die Kindertagespflegeperson bezahlt werden.

13.2 Betrag zur Anerkennung der Forderleistung

Alle Kindertagespflegepersonen, die eine giltigaudtnis zur Kindertagespflege haben und mindestankind be-
treuen, haben Anspruch auf Zahlung der Férderiegstu

Der Betrag zur Anerkennung der Forderleistung dad&rtagespflegeperson ist gemaR § 23 Absatz 2a\AG Reis-
tungsgerecht nach dem Stand ihrer Qualifikatiorgasialtet. AuRerdem werden der zeitliche Umfand_destung und
die Anzahl, sowie der Férderbedarf der betreuterd&i berticksichtigt.

Die Berechnung des Betrages zur Anerkennung delel@istung fur Kindertagespflegepersonen erfaigimlehnung
an das Aktionsprogramm Kindertagespflege — Foragmam Festanstellungsmodellen des Bundesministerfiim
Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Demnach wefadelertagespflegepersonen mindestens entspreatesnd
Gruppe S 2 TVOD SuE vergutet.

Der Landkreis Oder-Spree, als ortlicher Tragerdatfemtlichen Jugendhilfe richtet die FoérderleistdiigKindertages-
pflegepersonen ohne padagogischen oder sozialeri iBeten Qualifizierungsstufen 1 — 3, entsprecheéeidGruppe S
2 Stufen 1-3 TVOD SuE aus. Kindertagespflegepersoni¢é padagogischem oder sozialem Beruf in den ifziet
rungsstufen 4- 6, werden entsprechend der Grugp8t8fen 1- 3 TVOD SuE finanziert. Die Forderleigy wird nach
dem aktuell geltenden Tarif zum 01.01. des folgent#res mit den bis zum 30.09. des laufenden sJalkieannten
tarifichen Veranderungen angepasst.

Als Kriterien zur Einstufung der Kindertagespflegeson zahlen:

. Nachweis eines abgeschlossenen padagogischenazitdes Berufes/ Tagespflegeeignungsverordnung,

. Nachweis der Teilnahme an einem Aufbaukurs zureseit Qualifizierung/ Zertifikat des Bundesverbandes
fur Tagespflegepersonen,

. Nachweise fir tatigkeitsbegleitende Fortbildungaim@. 40 h jahrlich) im padagogischen und/oder ékw
lungspsychologischen Bereich der Friihpadagogik J@ke) in den Stufen 3 und 6

Ein Sammelnachweis Uber geleistete Fortbildungéirmasn15.11. eines jeden Kalenderjahres vorliegiéagt der
Nachweis nicht vor, so erfolgt eine Ruckstufunglim ndchste geringere Stufe zum 01.01. des folgedderes.
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Bei nachgewiesenem besonderem Forderbedarf einele&kann die laufende auszuzahlende GeldleistudgaKin-
dertagespflegeperson auf bis zu 130% monatlicliteliefristet angehoben werden. Dazu ist einepeathende Qua-
lifikation der Kindertagespflegeperson und das ¥gen entsprechender raumlicher Bedingungen ikatefertages-
pflegestelle Voraussetzung. In allen Fallen istAttest des Gesundheitsamtes fiir das betroffend ¥a@nzulegen. Die
Priifung obliegt dem Jugendamt.

Fur jedes in Kindertagespflege zu betreuende Kaslainen Betreuungsanspruch hat, erhalt die Kiagespflegeper-
son einen gesonderten Leistungsbescheid vom d@tligindger der éffentlichen Jugendhilfe.

13.3 Erstattung nachgewiesener Aufwendungen an dikindertagespflegeperson

Das Jugendamt erstattet gemanR § 23 Absatz 2 Nird 2 $GB VIII monatlich die nachgewiesenen Aufwamgkn. Die
Erstattung erfolgt unabhéngig von der Anzahl derdugen Kinder, sofern mindestens ein Kind betverd.
Darin enthalten sind:

. der volle Beitrag in Hohe des jahrlich, angepasBtifichtversicherungsbeitrages zur Unfallversicingrbei
der Berufsgenossenschatft fiir Gesundheitsdienst\otdfahrtspflege;

. hélftige Beitrage zur angemessenen Alterssicherung;

. hélftige Beitrage zur angemessenen Krankenversioger

. sowie die hélftige Beitrage zur angemessenen Rftggeeherung.

Als Alterssicherungssystem wird die gesetzlichet®eversicherung (Deutsche Rentenversicherung) anatk

Sofern keine Verpflichtung zur Zahlung von Beitrédga die gesetzliche Rentenversicherung vorligginkn auch an-
dere Altersvorsorgeleistungen beriicksichtigt werdia Beitrage dieser AltersvorsorgeleistungerB&p. Lebensver-
sicherungen oder fondsgebundene Rentenversicherturdijefen die Satze bei einem gesetzlichen Veesiaigstrager
nicht tberschreiten.

Der ortliche Trager der Jugendhilfe zahlt den arggsanen halftigen Beitrag zur Kranken —und Pflegéstgerung. Es
wird der Grundbetrag gezahlt ohne zuséatzliche Legn.

Kindertagespflegepersonen, die die MdglichkeitFmilienversicherung in Anspruch nehmen kénnem aitgehal-
ten diesen eingeraumten gesetzlichen Vorteil zmemut

Die Aufwendungen werden monatlich zusétzlich zu ldefenden Geldleistungen gezahlt.

Die Kindertagespflegeperson hat die entsprecheNaehweise jeden Jahres bis 30.05. des darauf fbdgedahres
vorzulegen.

Weist die Kindertagespflegeperson ihre monatlichefwendungen nicht nach, so entfallt der Anspruishziom Ein-
reichen der Nachweise. Zu Unrecht erbrachte Aufwagdn werden zurtickverlangt.

Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt zum 01.12.2015 in Kraft.

Manfred Zalenga Beeskow, den 12.10.15
Landrat
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Anlage 1 - Leitfaden zur Erstellung einer Konzeptia fur Kindertagespflege

Die Konzeption spiegelt die Individualitat der Kanthgespflegestelle mit den Schwerpunkten der pigdschen Ar-
beit und den Erziehungszielen der Kindertagespflegmn wieder.

Sie gliedert sich wie folgt:

1. Deckblatt
Inhaltsverzeichnis
Vorstellen der eigenen Person und der eigenen amil
R&aumlichkeiten:
« Wo?
e Ausstattung

* Innen- und AuRRenbereich
Kapazitaten, Offnungszeiten und Notfallkraft/ggerttetung

5
6. Tagesablauf und spezifische Angebote/Aktivitaten

7. Erziehungsziele: Werte/Normen -> Schwerpunkte &p.Bewegung, Natur)
8

9

1

P

Individuelle Eingewdhnung/Verabschiedung
. Umsetzung der Bildungsbereiche
0. Grenzsteine der Entwicklung (als Friihwarnsystem)

11. Formen der Dokumentationen
12. Erndhrung/Sauberkeitserziehung -> Essenanbieterpkm -> Topf/Toilette
13. Elternarbeit/Erziehungspartnerschaft
»  Mithilfe und Einbeziehung der Eltern bei AktivitateFesten und Ausfliigen
* Weitergabe von Adressen (z.B. Logopéadie)
* Elterngesprache
14. Kooperation/Offnung im Sozialraum
15. Weiterbildungen/ Urlaub
16. Anlagen:
e Der erste Tag (Was braucht mein Kind?)
» Fotos (Wertschatzung)
e Muster-Betreuungsvertrag zwischen der Tagespflegepaund den Eltern

(Betreuungszeiten, Urlaub, Verhalten bei Erkrankdeg Kindes oder der Tagespflegeperson, Tele-
fonnummern/ Vollmachten, Impfstatus, Medikamentdmgdssensgeld, Transport/ Ausflige, ..... )

Spéatestens 4 Wochen vor Erteilung der Erlaubnikimudertagespflege, wird dem o6rtlichen Trager dféentlichen
Jugendhilfe die Konzeption eingereicht.

Landkreis Oder-Spree
Jugendamt — Kindertagespflege
BreitscheidstralRe 07

15848 Beeskow

Anlage 2 - Grundvoraussetzungen zur Eignung von Psonen fir Kindertagespflege - Prufkriterien
Personliche Merkmale

e Freude am Umgang mit Kindern,

» glaubwirdiges Interesse an Betreuung, Bildung uaéeBung von Kindern,

+  Motivation zur Ubernahme der Betreuungsaufgabe,

» die geplante Téatigkeit als Kindertagespflegepessiiite einen lAngeren Zeitraum umfassen
» physische und psychische Belastbarkeit,

» Organisationskompetenz (Haushaltsfiihrung, vertssiStrukturierung des Tagesablaufs),
» Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewisssn,

» Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung,

* Achtung und Einfihlungsvermdgen gegentuber Kind Fzchilie,

» Kiritikfahigkeit, eigene Reflexionsfahigkeit und Entklungsbereitschatft,
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» Kooperationsbereitschaft,
» Konfliktfahigkeit,
* Verschwiegenheit gegeniber Aul3enstehenden

Fachliche Qualifikation/Kompetenzen

Um ihre Eignung zu belegen, missen zukinftige Kitedespflegepersonen gem. § 23, Abs. 3 SGB VIt uibgiefte
Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kitagespflege verfligen, die sie in qualifiziertetitgéingen erwor-
ben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.

Die Qualifizierung zur Erlangung der Sachkompeterentiert sich am Curriculum des Deutschen Jugestidits
L<Qualifizierung in der Kindertagespflege“ einsciiliech der landesspezifischen Konkretisierungen.

Die zuklnftige Kindertagespflegeperson muss vorAddgnahme des ersten Kindes in die Kindertagespflageinem
Vorbereitungslehrgang im Umfang von mindestenst8@den eines durch das Land anerkannten Tragelgreith
teilgenommen haben.

Wer zwei oder mehr fremde Kinder betreut und k@#@dagogische Ausbildung hat, muss zuséatzlich aar eiindes-
tens 130 Stunden umfassenden Grundqualifizieruiodgeeich teilgenommen haben.

Die zukinftige Kindertagespflegeperson zeigt:

»  Offenheit fur Erziehungs-, Entwicklungs- und Bildigfragen und fachliche Reflexion, Interesse arvakti
Auseinandersetzung mit Fachfragen und die Fahigke@tionsbezogener Umsetzung von Fachwissen,

e Bereitschaft zur Qualifikation (Grundqualifikatiamd begleitende Malinahmen sowie tatigkeitsspeldisc
Fortbildungen

« Interesse an Kooperation mit anderen Professiondrsazialen Diensten und Zusammenarbeit mit Faéhkra
ten (Frihférderung, Erziehungsberatung, Theragig u.

» Bereitschaft zum Erfahrungsaustausch mit andergesidlegepersonen

» die Fahigkeit zur Reflexion der eigenen Arbeit wadn Dialog mit den Eltern/Sorgeberechtigten und@eh
den.

Formelle Voraussetzungen

Die zuklnftige Tagespflegeperson hat weiterhindi@rErteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege:

* mindestens an einem Beratungsgesprach beim zuggmadirtlichen Trager der Jugendhilfe teilzunehmen

« einen Bewerberfragebogen mit Auskunft Giber ihredreyerhdaltnisse (Alter und Anzahl der im Hauskhelt |
benden Personen) vollstandig auszufillen und diedenslauf einzureichen

e ein 1 monatiges Praktikum (optimal 3 Monate) imegiKindertagespflegestelle oder Kindertagesstitte 3
Bereich durchzufiihren

« einen Nachweis zu erbringen, dass sie aus Sicks éiretes sowohl physisch als auch psychisch fie €a-
tigkeit als Kindertagespflegeperson geeignet isichAbei der Beantragung einer Neuerteilung demries
zur Weiterfuhrung der Kindertagespflege ist didsachweis vorzulegen. Er darf nicht alter als eilmat
sein.

» ein Fuhrungszeugnis gemaR § 30 a BZRG (erweitEitkaungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde)worz
legen. Es darf nicht alter als einen Monat seiesRioll dem Schutz der anvertrauten Kinder voreReing
durch verurteilte Straftater dienen. Dies gilt afithPersonen, die ihren gewohnlichen Aufenthalhiasli-
chen Umfeld, den zu nutzenden Raumlichkeiten dge3jaflegeperson haben und das 18. Lebensjahridrreic
bzw. Gberschritten haben. Das Fuhrungszeugnissshach Aufforderung durch den ortlichen Trégardie
gendhilfe vom Antragsteller zu beantragen und &indh bei der Beantragung einer Neuerteilung deulgrl
nis zur Weiterfiihrung der Kindertagespflege angidar

e die Teilnahme an einem Kurs ,Erste Hilfe bei Saugdin und Kleinkindern“ nachzuweisen. Dieser Kut$ns
Abstand von zwei Jahren zu wiederholen.

* Raumlichkeiten die vom Wohnbereich getrennt simtthauweisen

« eine ausfuhrliche Konzeption der Kindertagespflegesund ein Muster eines Betreuungsvertrageslemit
Eltern, einzureichen. Bei Beantragung einer Neuang der Erlaubnis zur Weiterfuhrung der Kindedag
pflege ist eine ausfuhrliche, tGberarbeitete Konpaptorzulegen.

» ihre Bereitschaft zum Abschluss einer Vereinbargegal? § 8 a SGB VIII Kinderschutz zu erklaren.

Nach der Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagesgpdl hat die Kindertagespflegeperson den Absckiuss Berufs-
Haftpflichtversicherung nachzuweisen.
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Ré&aumliche Voraussetzungen

« pro Kind sollen mindestens eine bespielbare Flaone3,5 ni, eine Schlafgelegenheit (Bett, Matratze u. &.),
eine kindgerechte Sitzgelegenheit (Stuhle, Tissbaje Aufbewahrungsmdglichkeiten fir das Eigentws d
Kindes zur Verfligung stehen

e der Raum/die Raume miissen mit einer Tageslichtblefeng (Fenster) mit nattirlicher Bellftung (Fenster
zum Offnen) und einem Oberlicht ausgestattet sein

» Steckdosen, ggf. Treppen sowie elektrische Gerétsen gesichert sein

» der Haushalt muss grundsatzlich sauber sein

* es muss eine Ruckzugsmadglichkeit, stérungsfreiel&gke vorhanden sein

< die Ausstattungsgegenstande und Spielzeuge fureKismllen anregungsreich und in kindgerechter Anzah
vorhanden sein (Spielzeuge, Blcher, Stifte, ScHaRadler usw., weiche Gegenstande, Kuscheltieexken,
Kissen

« die Kdr)perhygiene muss gesichert sein (HandtuaN€r, Topfchen)

» Leitungen und Kabel durfen nicht freihangend odeitiégend sein

* Reinigungsmittel, Medikamente sollen sich auRecReeite der Kinder befinden,

» (giftige Pflanzen im AuBenbereich sind so zu sichdass sie fur die Kinder nicht erreichbar sind

e ein Entweichen der Kinder darf nicht méglich seirB( Klingel vorhanden, Hoftor, Grundstiick umzaunt
a.),

» sofern ein Gartenteich oder Pool vorhanden ist,sndisser eingezaunt werden

» Tiere durfen sich in den Raumen der Kinder oderKimuern zuganglichen Rdumen nicht aufhalten

e das Rauchen in den von den Kindern genutzten adgiglichen Raumen ist untersagt.

Bei der Nutzung von Raumlichkeiten fir die Kindgeapflege in einer Kindertagesstatte ist die Abgnag zwischen
Kita und Kindertagespflege zu beachten. Werden Rabkeiten (Bsp. Wohnung mit 2 oder mehr Zimmerajah
zwei Kindertagespflegepersonen zur Ausfuhrung ifiégigkeit genutzt, ist eine raumliche Trennung Kieddertages-
pflegestellen ebenso zu beachten.

Anlage 3 - Ubersicht — Einstufungen / monatliche Gdleistungen

1. ohne abgeschlossenen padagogischen oder sozialeruBd agepflegeeignungsverordnung (gem. Entgelt-
gruppe 2, Stufe 1 TV6D SuE)

Umfang der wdchentlichen

Betreuungszeit Sachaufwand Forderleistung Gesamt
Bis 20h 74,33 € 158,79 € 233,12 £
21 -30h 104,06 € 222,30 € 326,36 €
31 - 40h 133,79 € 285,81 € 419,60 €
Mehr als 40h 148,66 € 317,57 € 466,23 €

2. ohne abgeschlossenen padagogischen oder sozialeruB& agepflegeeignungsverordnung und Zertifikat
des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege (gem. Ejgltgruppe 2, Stufe 2 TV6D SuE)

Umfang der wochentlichen

Betreuungszeit Sachaufwand Forderleistung Gesamt
Bis 20h 74,33 € 167,37 € 241.70 €
21 -30h 104,06 € 234,32 € 338,38 €
31 -40h 133,79 € 301,27 € 435,06 €

Mehr als 40h 148,66 € 334,74 € 483,40 €
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3. ohne abgeschlossenen padagogischen oder sozialeruB& agepflegeeignungsverordnung und Zertifikat
des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege und tatkgits-begleitender, Fortbildung im Bereich Frihpa-

dagogik — mindestens 40 h Umfang jahrlich (gem. Egeltgruppe 2, Stufe 3 TVOD SuE)

;2223ndgesrzv;/ittichentlichen Sachaufwand Forderleistung Gesamt
Bis 20h 74,33 € 173,70 € 248,03 €
21 -30h 104,06 € 243,17 € 347,23 €
31 -40h 133,79 € 312,65 € 446,44 €
Mehr als 40h 148,66 € 347,39 € 496,05 €

4. mit abgeschlossenem padagogischen oder sozialen e agepflegeeignungsverordnung (gem. Entgelt-

gruppe 6, Stufe 1 TVOD SuE)

;2223ndgesrzv;/ittichentlichen Sachaufwand Forderleistung Gesamt
Bis 20h 74,33 € 191,76 € 266,09 €

21 - 30h 104,06 € 268,46 € 372,5p €
31 -40h 133,79 € 345,17 € 478,96 €
Mehr als 40h 148,66 € 383,52 € 532,18|€

5. mit abgeschlossenem padagogischen oder sozialen B agepflegeeignungsverordnung und Zertifikat

des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege (gem. Ejgltgruppe 6, Stufe 2 TV6D SuE)

::C?;ing;zx?g;ig; Sachaufwand Forderleistung Gesamt
Bis 20h 74,33 € 209,83 € 284,16 €
21 -30h 104,06 € 293,76 € 397,82 €
31 —40h 133,79 € 377,69 € 511,48 €
Mehr als 40h 148,66 € 419,66 € 568,32 €

6. mit abgeschlossenem padagogischen oder sozialen B agepflegeeignungsverordnung und Zertifikat
des Bundesverbandes fiir Kindertagespflege und tatkgitsbegleitender , Fortbildung im Bereich der
Frihpadagogik — mindestens 40 h Umfang jahrlich (ga. Entgeltgruppe 6, Stufe 3 TV6D SuE)

::C?;ing;zx?g;ig; Sachaufwand Forderleistung Gesamt
Bis 20h 74,33 € 224,29 € 298,62 €
21 -30h 104,06 € 314,00 € 418,06 €
31 -40h 133,79 € 403,71 € 537,50 €
Mehr als 40h 148,66 € 448,57 € 597,23 €
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Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Richtlinie zur Durchfiihrung und
Forderung der Kindertagespflege im Landkreis
Oder-Spree wird im Amtsblatt fur den Landkreis
Oder-Spree o6ffentlich bekannt gemacht.

AuRerdem wird darauf hingewiesen, dass die Verlet-
zung von Verfahrens- und Formvorschriften der
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg
(BbgKVerf) gegen die vorstehende Satzung nach
Ablauf eines Jahres seit ihrer 6ffentlichen Bekannt
machung nicht mehr geltend gemacht werden kann.

Dies gilt nicht, wenn

- eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,

- die Satzung nicht ordnungsgeman offentlich
bekannt gemacht worden ist,

- der Landrat den Beschluss des Kreistages
vorher beanstandet hat

- der Form- oder Verfahrensmangel gegentiber
dem Landkreis vorher gertigt und dabei

- die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsa-
che bezeichnet worden ist, die den Mangel
ergibt.

Beeskow, 12.10.2015

M. Zalenga
Landrat

II.)  Beschliisse des Kreistages vom 30.09.201E

1.) Bestellung der Mitglieder und Stellvertreter
fur den Kreisausschuss

(Beschluss-Nr. 031/7/2015)

Der Kreistag bestellt 14 Mitglieder und ihre Steliv
treter in den Kreisausschuss.

SPD:
Mitglieder: Frank Balzer

Dr Franz H. Berger
Monika Kilian

Ralf Umbreit

1. Stellvertreter: Ingrid Siebke

2. Stellvertreter: Mathias Papendieck
3. Stellvertreter: Bernhard Baumann
4. Stellvertreter: Elisabeth Alter

5. Stellvertreter: Jochen Mangelsdorf
6. Stellvertreter: Ann Matthies

7. Stellvertreter: Jérg Vogelsanger

8. Stellvertreter: Holger Wachsmann
9. Stellvertreter: Pamela Eichmann
0. Stellvertreter: Holger Wenzel

1

1
11. Stellvertreter: Elke Wagner

DIE LINKE:
Mitglieder: Prof. Dr. Eva Bohm
Dr. Tanja Jaksch
Dr. Artur Pech

1. Stellvertreter: Dr. Bernd Stiller

2. Stellvertreter: Christopher VoR3

3. Stellvertreter: Gabriele Weitzel

4. Stellvertreter: Stephan Wende

CDU:
Mitglieder: Dr. Siegfried Bronsert
Rolf Hilke

Susann Rolle

1. Stellvertreter: Prof. Dr. Wolfgang Stock
2. Stellvertreter: Marcel Gernetzke

3. Stellvertreter: Ralf-Torsten Noack

B-J-A/FDP/BVFO:

Mitglieder: Harmut Noppe
1. Stellvertreter: Peter Kaufmann
2. Stellvertreter: Reinhard Ksink

BVB/Freie Wahler:

Mitglieder: Dr. Philip Zeschmann
Thomas Hilpmann

1. Stellvertreter: Winfried Selenz

2. Stellvertreter: Ralf Schubel

3. Stellvertreter: J6rg Westphal

B90/Die Griinen & Piraten:
Mitglied: Sabine Niels

1. Stellvertreter: Frank Behr

2. Stellvertreter: Thomas Fischer
3. Stellvertreter: Anja Grabs

2.) Bestatigung der Besetzung der AusschUss{a

(Beschluss-Nr. 032/7/2015)

Der Kreistag stellt fiir die folgenden Ausschiisse
- Soziales und Gesundheit;

- Ordnung, Recht, Landwirtschaft und Wirtschatft;
- Bildung, Kultur und Sport,

- Bauen; Umwelt und Verkehr;

- Haushalt und Finanzen sowie den

- Werksausschuss des Eigenbetriebes KWU

den deklaratorischen Beschluss zur personellen Be-
setzung der Ausschiisse (Ausschussmitglieder, sach-
kundige Einwohner) fest.

Ausschuss fiir Soziales und Gesundheit

Mitglieder

SPD:

Frank Balzer
Pamela Eichmann

sachkundige Einwohner

Angela Beinio
Sabine Kassau

Elke Wagner Detlef Kirchhoff
DIE LINKEN:

Christopher Vol3 Ramona Engler
Mario Winkel Horst Lang
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CDU:
Karin Griesche
Rolf Hilke

B-J-A/FDP/BVFO:
Holger Einhorn

BVB/Freie Wahler:
Winfried Selenz

Ingrid Freninetz
Anke Winkmann

Ingo Passow

Ausschuss fir Ordnung, Recht, Landwirtschaft

und Wirtschaft
Mitglieder
SPD:
Elisabeth Alter

Jochen Mangelsdorf
Holger Wenzel

DIE LINKEN:
Dr. Tanja Jaksch
Dr. Eberhard Sradnick

CDU:
Marcel Gernetzke
Andreas Gliese

B-J-A/FDP/BVFO:
Hartmut Noppe

BVB/Freie Wahler:
Winfried Selenz

sachkundige Einwohner

André Giese
Gerd Rademacher

Dieter Metze
Heinz Schwartz

Mark-Patrick Wagner
Gisbert Zastrow

Klaus Reinicke

Ausschuss fir Bildung, Kultur und Sport

Mitglieder

SPD:

Ingrid Siebke

Ralf Umbreit
Holger Wachsmann

DIE LINKE:
Dr. Bernd Stiller
Gabriele Weitzel

CDU:
Dr. Siegfried Bronsert
Susann Rolle

B-J-A/FDP/BVFO:
Erich Opitz

BVB/Freie Wahler:
Ralf Schubel

sachkundige Einwohner

Dr. Martina Berger
Ute Ebert
Jens Liebelt

Rita-Sybille Heinrich
Birgit Seelig

Karin Lehmann
Marcus Skornik

Ruth Ulbrich

Ausschuss fiir Bauen, Umwelt und Verkehr

Mitglieder

SPD:

Bernhard Baumann
Rainer Bublak

Elke Wagner

DIE LINKE:
Prof. Dr. Eva Bohm
Mechthild Tschierschky

sachkundige Einwohner

Klaus-Dieter Balzer
Mario Kramer
Sven Wiebicke

Rene Benz
Peter Engert

CDU:
Ralf-Torsten Noack
Fred Rengert

B-J-A/FDP/BVFO:
Peter Kaufmann

BVB/Freie Wahler:
Thomas Hilpmann

Karl-Heinz Mensinga
Gerhard Mdller

Bertram Kahlisch

Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen

Mitglieder sachkundige Einwohner
SPD:

Mathias Papendieck Jens Finka

Ralf Umbreit Christian Stauch

Jorg Vogelsénger Manfred Tschacher
DIE LINKE:

Dr. Artur Pech Axel Hylla
Christopher Vol3 Lutz Simon

CDU:

Eberhard Birnack
Marcel Gernetzke

Andreas Bachhoffer
Friedrich Hesse

B-J-A/FDP/BVFO:
Peter Kaufmann

BVB/Freie Wahler:
Dr. Philip Zeschmann

Klaus Losensky

Werksausschuss KWU
Mitglieder
SPD:

Rainer Bublak
Mathias Papendieck

DIE LINKE:
Dr. Tanja Jaksch
Mechthild Tschierschky

CDU:
Gunter Luhn

B-J-A/FDP/BVFO:
Reinhard Ksink

BVB/Freie Wahler:
Jorg Westphal

Sachkundige Einwohner: Horst Lang und Stephan
Hoff
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3.) Bestellung der Regionalrate und Stellvertreter
fur die Regionalversammlung der Regionalen

Planungsgemeinschaft Oderland-Spree

(Beschluss-Nr. 033/7/2015)

Der Kreistag des Landkreises Oder-Spree bestellt

folgende Personen als

Regionalrat/Regionalratin

Stellvertreter/in

SPD:

Frank Steffen
Elke Wagner
Jorg Skibba

DIE LINKE:
Prof. Dr. Eva B6hm
Peter Engert

CDhuU:
Andreas Gliese
Fred Rengert

B-J-A /FDP/BVFO:
Hartmut Noppe

BVB/Freie Wahler:
Winfried Selenz

Bernhard Baumann
Elisabeth Alter
Monika Kilian

Stephan Wende
Dr. Bernd Stiller

Eberhard Birnack
Marcel Gernetzke

Peter Kaufmann

Thomas Hilpmann

in die Regionalversammlung der Regionalen Pla-
nungsgemeinschaft Oderland-Spree

4) Bestellung von Mitgliedern fur die Zweck-
verbandsversammlung der Sparkasse Ode

Spree

=
1

(Beschluss-Nr. 034/7/2015)

Der Kreistag bestellt folgende Mitglieder in die

Zweckverbandsversamml

Mitglied

SPD:

Elisabeth Alter

Dr. Franz H. Berger

Holger Wachsmann
Rainer Bublak

DIE LINKE:

Dr. Artur Pech
Gabriele Weitzel
Christopher Vol3
CDU:

Gunter Luhn

Dr. Siegfried Bronsert
Marcel Gernetzke
B-J-A /FDP/BVFO:
Erich Opitz

Holger Einhorn
BVB/Freie Wahler:
Dr. Philip Zeschmann
B90/Griine:

Thomas Fischer

ung Sparkasse Oder-Spree

Stellvertreter

Ann Matthies
Jochen Mangelsdorf
Frank Balzer
Monika Kilian

Mario Winkel
Dr. Bernd Stiller
Dr. Tanja Jaksch

Ralf-Torsten Noack
Karin Griesche
Eberhard Birnack

Hartmut Noppe
Reinhard Ksink

Jorg Westphal

Sabine Niels

5.) Bestellung der Vertreter des Landkreises
Oder-Spree fir die Zweckverbandsversamm-
lung des Zweckverbandes Abfallbehandlung
»Nuthe-Spree*"

(Beschluss-Nr. 035/7/2015)

Der Kreistag bestellt neben dem Landrat folgende 7
Personen zu Mitgliedern und deren Stellvertreter fu

die Zweckverbandsversammlung des Zweckverban-
des Abfallbehandlung Nuthe-Spree:

Mitglieder Stellvertreter

SPD:

Michael Buhrke Jorg Vogelsénger
Solve Drawe Mathias Papendieck
DIE LINKE:

Dr. Tanja Jaksch
Monika Huschenbett

CDuU:

Mechthild Tschierschky
Jutta Bargenda

Gunter Luhn Rolf Hilke

B-J-A /FDP/BVFO:

Reinhard Ksink Erich Opitz
BVB/Freie Wahler:

Jorg Westphal Winfried Selenz

6.) Bestellung von Mitgliedern in die Beirate von
Gesellschaften

(Beschluss-Nr. 036/7/2015)

Fur die Vertretung des Landkreises Oder-Spree in
den Gremien der Gesellschaften werden bestellt:

Busverkehr Oder-Spree GmbH Firstenwalde
Beirat:

SPD: Elisabeth Alter
DIE LINKE: Dr. Bernd Stiller
CDU: Marcel Gernetzke

B-J-A/FDP/BVFO: Reinhard Ksink
Oder-Spree Krankenhaus GmbH

Beirat

SPD: Dr. Franz H. Berger
DIE LINKE: Gabriele Weitzel
CDU: Eberhard Birnack

BVB/Freie Wahler: Winfried Selenz
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7)) Berufung von Mitgliedern in den Ortlichen
Beirat fur Beschéaftigungsférderung geman
§18d SGB

(Beschluss-Nr. 037/7/2015)

Der Kreistag des Landkreises Oder-Spree beruft 5
Kreistagsmitglieder in den Beirat fur Beschafti-
gungsforderung im Landkreis Oder-Spree

SPD: Elke Wagner

SPD: Mathias Papendieck
DIE LINKE: Dr. Artur Pech

CDuU: Karin Griesche

B-J-A/FDP/BVFO : Peter Kaufmann

8.)  Zeitweiliger Ausschuss Kommunalreform

(Beschluss-Nr. 8/Kreistag/7/2015)
Der Kreistag beschlief3t:

Es ist eine zeitweilige Arbeitsgruppe zur Kommu-

nalreform zu bilden.

Diese setzt sich aus dem Vorsitzenden des Kreista-
ges, je 1 Vertreter der Fraktionen des Kreistages.
Aus 3 Vertretern der Verwaltung, die der Landrat

bestimmt und 3 Vertretern der kommunalen Ebene
(Burgermeister, Amtsdirektoren) zusammen.

Diese Arbeitsgruppe soll sich bis Ende Oktober

2015 konstituieren.

Die Einladung erfolgt durch den Vorsitzenden des

Kreistages.

9) Beschlussfassung Uber die Feststellung des
gepruften Jahresabschlusses mit Lagebericht
und Verwendung des Jahresergebnisses des
Eigenbetriebes ,Kommunales Wirtschaftsuh-
ternehmen Entsorgung" fir das Wirtschafts-
jahr 2014

(Beschluss-Nr. 023/7/2015)
Der Kreistag beschlief3t:

1. die Feststellung des gepriften Jahresabschlus-
ses 2014 des Eigenbetriebes ,Kommunales
Wirtschaftsunternehmen Entsorgung“ mit La-
gebericht,

2. den in der Gewinn- und Verlustrechnung aus-
gewiesenen Jahresgewinn im Betrieb gewerbli-
cher Art in H6he von 79.348,74 € auf neue
Rechnung vorzutragen.

10.) Beschlussfassung tber die Entlastung der
Werkleitung des Eigenbetriebes ,Kommuna-
les Wirtschaftsunternehmen Entsorgung” fiir
das Wirtschaftsjahr 2014

(Beschluss-Nr. 024/7/2015)

Der Kreistag beschlief3t, die Werkleitung des Eigen-
betriebes ,Kommunales Wirtschaftsunternehmen
Entsorgung” fur das Wirtschaftsjahr 2014 zu entlas-
ten.

11.) Grundsatzbeschluss fir den Neubau eines
Verwaltungsgebéaudes fur das KWU Entsor

gung

(Beschluss-Nr. 025/7/2015)

Der Kreistag beschlie3t, die Verwaltung mit der
Planung eines Neubaus fiur die Verwaltung des
KWU Entsorgung in Fulrstenwalde, Frankfurter
Stral3e 80/81 zu beauftragen.

12.) Baubeschluss zum Um- und Ausbau des
Oberstufenzentrums Oder-Spree, Standort|Ei-
senhittenstadt, Waldstral3e 10

(Beschluss-Nr. 018/7/2015)

Der Kreistag beauftragt die Verwaltung mit der
weiteren Planung und Vorbereitung des Umbaus
und der Erweiterung des OSZ Oder-Spree am
Standort Eisenhditten- stadt einschlie3lich Neubau
einer Cafeteria

13.) Richtlinie zur Durchfiihrung und Férderung
der Kindertagespflege im Landkreis Oder-
Spree

(Beschluss-Nr. 019/7/2015)

Der Kreistag beschliel3t die ,Richtlinie zur
Durchfiihrung und Férderung der Kindertagespflege
im Landkreis Oder- Spree*

11

14.) Prioritatenliste fir den Investitionsbedar§ d
LOS im Zeitraum 2016 - 2021 ff

(Beschluss-Nr. 027/7/2015)

Der Kreistag bestatigt die Prioritatensetzung uexd b
auftragt die Verwaltung, die MaRBnahmen entspre-
chend der Prioritat und in Abhangigkeit von dem fir
Investitionen zur Verfligung stehenden Finanzvolu-
men in die Haushaltsplanung 2016/Folgejahre auf-
zunehmen.
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15.) Stellungnahme des Kreistages Oder-Spree
zum Leitbildentwurf fir die Verwaltungs-
strukturreform 2019

(Beschluss-Nr. 041/7/2015)

Der Kreistag des Landkreises Oder-Spree unterstutzt
die Kernthesen des Landkreistages Brandenburg
nachdricklich. Der Kreistag erwartet von der Lan-
desregierung und dem Landtag, dass die im gegen-
wartig laufenden Dialogprozess aufgeworfenen Fra-
gen und Probleme ernst genommen werden und zu
einer grundlegenden Qualifizierung des Leitbildes
fuhren. Der aktuell vorliegende Entwurf des Leithil
des liefert weder Uberzeugende Argumente fir die
Notwendigkeit einer solchen Reform noch zeigt er
eine klare Zielrichtung fir kinftige Strukturen auf

Bei der gegenwartigen Qualitat des Leitbildentwur-
fes wird die geplante Strukturreform, auch unter Be
achtung der darin enthaltenen ersten Ansétze einer
Funktionalreform, nachdricklich abgelehnt.

Der Landrat wird beauftragt, diesen Beschluss an
das Ministerium fir Inneres und Kommunales und
an die Abgeordneten des Landtages weiterzuleiten.

16.) Sitzungsplan 2016

(Beschluss-Nr. 022/7/2015)

Der Kreistag beschliel3t den Sitzungsplan des
Kreistages und seiner Ausschusse fur das Jahr 2016

Ausschuss fur Gesundheit und Soziales
12.01.2016
01.03.2016
10.05.2016
05.07.2016
01.11.2016

Ausschuss fir den Eigenbetrieb

Kommunales Wirtschaftsunternehmen Entsorgung
KwWU

13.01.2016

02.03.2016

08.06.2016

31.08.2016

02.11.2016

Ausschuss fiir Ordnung, Recht, Landwirtschaft und
Wirtschaft

14.01.2016

03.03.2016

09.06.2016

01.09.2016

03.11.2016

Ausschuss fir Bildung, Kultur und Sport

19.01.2016
08.03.2016
14.06.2016
06.09.2016
08.11.2016

Ausschuss fiir Bauen, Umwelt und Verkehr

20.01.2016
09.03.2016
15.06.2016
07.09.2016
09.11.2016

Jugendhilfeausschuss

21.01.2016
10.03.2016
16.06.2016
08.09.2016
10.11.2016

Ausschuss fliir Haushalt und Finanzen

25.01.2016
14.03.2016
20.06.2016
12.09.2016
14.11.2016

Kreisausschuss

27.01.2016
16.03.2016
22.06.2016
14.09.2016
16.11.2016

Kreistag

10.02.2016
06.04.2016
06.07.2016
05.10.2016
30.11.2016
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lll.)  Jahresabschluss 2014 des Eigenbetriebes
~-Kommunales Wirtschaftsunternehmen
Entsorgung*

Landkreis Oder-Spree
Der Landrat

Amtliche Bekanntmachung

GemalR § 33 Abs. 3 Eigenbetriebsverordnung (EigV)
vom 26. Marz 2009 (verdéffentlicht im GVBI. des
Landes Brandenburg Teil Il S. 150) liegt der nach-
folgende Jahresabschluss einschlie3lich Bestati-
gungsvermerk zur Einsichtnahme o6ffentlich aus:

- Jahresabschluss 2014 des Eigenbetriebes ,Kom-
munales Wirtschaftsunternehmen Entsorgung”
Kreistagsbeschluss 023/2015

Ort und Zeit der Auslegung: Landkreis Oder-Spree
Kammerei/Zimmer B 402
Breitscheid-Str. 7/Haus B
15848 Beeskow

wahrend der Sprechzeiten in der Zeit
vom 21.10. bis 30.10.2015

Manfred Zalenga
Landrat

B.) Bekanntmachungen des Landrates als untere Landbehorde
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C.) Bekanntmachungen anderer Stellen

) Bekanntmachung der Regionalen Pla-
nungsgemeinschaft Oderland-Spree
Einladung zur Sitzung am 09.11.2015

3. Offentliche Sitzung der Regionalversammlung
in der 6. Amtszeit der Regionalen Planungsge-
meinschaft Oderland-Spree (RPG OLS)

Bekanntmachung der Regionalen Planungsge-
meinschaft Oderland-Spree vom 05.10.2015

Die 3. Offentliche Sitzung der Regionalversamm-
lung der Regionalen Planungsgemeinschaft
Oderland-Spree findet am 09.11.2015, 14:00 - 17:00
Uhr in 15306 Seelow, Erich-Weinert-Straf3e 13, Kul-
turhaus ,Erich Weinert®, Grof3er Saal, statt.

Tagesordnung:

1. Eréffnung der Sitzung der Regionalversamm-

lung
2. Feststellung der Protokollfiihrung
3. Feststellung der ordnungsgeméfen Ladung

sowie der Beschlussfahigkeit
4. Bestatigung der Tagesordnung

5. Niederschrift 2. Sitzung Regionalversamm-
lung vom 22.06.2015

6. Beschluss Arbeitsprogramm/Terminplan
2016

7. Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung

7.1 Beschluss Jahresabschluss fir das Haushalts-
jahr 2013

7.2 Beschluss Festlegung Rechnungspriifungsamt
fur die Haushalts- und Wirtschaftsprifung
2015

7.3 Haushaltssatzung und -plan 2016
BE: Frau Lenz, Sachbearbeiterin Regionale
Planungsstelle

8. Berichterstattung aus dem Ausschuss Regio-
nalplanung und Regionalentwicklung
BE: Herr Behrens, Ausschussvorsitzender

9. LAnalyse Verkehrsnetz Oder-NeiRe*
(AVerON)

BE: Herr Schiwietz, Euroregion ,Pro Europa
Viadrina“

10.  Sachlicher Teilregionalplan ,Windenergie-
nutzung“ der Regionalen Planungs-
gemeinschaft Oderland-Spree (RPG OLS)

10.1 Vorlaufige Bewertung der Einwendungen
Beteiligungsverfahren zum 1. Entwurf 2012
und 2. Entwurf Sachlicher Teilregionalplan
~Windenergienutzung“ Oderland-Spree
BE: Herr Rump, Leiter RPS und Herr Felden,
Regionalplaner RPS

10.2 Umweltbericht zum 2. Entwurf Sachlicher
Teilregionalplan ,Windenergienut-
zung“Oderland-Spree

BE: Herr Bockemiihl, Froelich & Sporbeck GmbH

& Co. KG

10.3 Billigung des 2. Entwurfs Sachlicher Teilre-
gionalplan ,Windenergienutzung“ Oderland-
Spree mit Umweltbericht und Beauftragung
zur Durchfihrung des Beteiligungsverfahrens
geméal § 10 Abs. 1 ROG i. V. mit § 2 Abs. 3
RegBkPIG

11. Monitoringbericht 2014 und Datenfortschrei-
bung Umsetzung Regionales Energiekonzept
Oderland-Spree
BE: Frau Wolff, Reg. Energiemanagerin und
Frau Dr. Zink-Ehlert, seecon Ing. GmbH

12.  Sonstiges

13.  SchlieBung der Sitzung

Die Beschlussvorlagen liegen im Wortlaut vom

02.11.2015 - 09.11.2015 in der Regionalen Pla-
nungsstelle, 15848 Beeskow, Berliner Strale 30
(Rathaus der Stadt Beeskow) zu folgenden Zeiten
aus: Mo., Mi., Fr. von 10:00 - 12:00 Uhr und Di.,

Do. 10:00 - 17:00 Uhr.

Gernot Schmidt
Vorsitzender

II.)  Bekanntmachung des Niederlausitzer Stu-
dieninstitut fir kommunale Verwaltung

Bekanntmachung der Neufassung der Verbands-
satzung des Zweckverbandes ,Niederlausitzer
Studieninstitut fur kommunale Verwaltung®

Die 5. Satzung zur Anderung der Verbandssatzung
des Zweckverbandes ,Niederlausitzer Studieninstitut
fir kommunale Verwaltung“ in Form einer Neufas-

sung sind durch Bekanntmachung des Ministeriums
des Innern und Kommunales im Amtsblatt fir Bran-
denburg Nr. 34 vom 2. September 2015 veréffent-
licht worden.

Beeskow, 14.09.2015

M. Zalenga
Verbandsvorsteher



Seite - 22 -

Amtsblatt fir den Landkreis Oder-Spree

vom 15. Oktober 2015 22. Jahrgang Nr. 11

lll.) Bekanntmachungen des Zweckverbandes
Abfallbehandlung Nuthe-Spree (ZAB)

|1.) Beschliisse der Verbandsversammlung |

Bekanntmachung
Beschlusse der 5. Sitzung der
Verbandsversammlung
des Zweckverbandes Abfallbehandlung
Nuthe-Spree (ZAB)
vom 06. Oktober 2015

Offentlicher Teil der Sitzung

1. Beschluss iber den Jahresabschluss des ZAB
zum 31.12.2014 und die Ergebnisverwendung
(Beschluss-Nr. VV 015/15)

Die Verbandsversammlung beschlieft:

1. Der Jahresabschluss des Zweckverbandes
Abfallbehandlung Nuthe-Spree (ZAB) zum
31. Dezember 2014 wird bestatigt.

2. Der Jahresuberschuss in Hohe von
410.348,20 € wird in eine zweckgebundene
Rucklage eingestellt.

2. Beschluss uber die Entlastung des Ver-
bandsvorstehers fur das Geschaftsjahr 2014
(Beschluss-Nr. VV 0016/15)

Die Verbandsversammlung beschlieft:

Dem Verbandsvorsteher wird Entlastung fiir das Ge-
schaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember
2014 erteilt.

3. Wahl des Verbandsvorstehers und seiner
Stellvertreter
(Beschluss-Nr. VV 017/15)

Die Verbandsversammlung beschlieft:

1. Herr Mario Kirsch wird mit Wirkung vom
01.01.2016 bis zum 31.12.2023 zum Ver-
bandsvorsteher (Verbandsleitung) gewahlt.

2. Frau Jana Lehmann wird mit Wirkung vom
01.01.2016 bis zum 31.12.2023 zur
1. Stellvertreterin des Verbandsvorstehers
(Verbandsleitung) gewahlt.

3. Herr Holger Lingk wird mit Wirkung vom
01.01.2016 bis zum 31.12.2023
zum 2. Stellvertreter des Verbandsvorste-
hers (Verbandsleitung) gewabhilt.

Kdnigs Wusterhausen, den 06.10.2015

Kirsch
Verbandsvorsteher

Drawe
Vorsitzende der
Verbandsversammlung

| 2.) Jahresabschluss 2015

Jahresabschluss 2014
des Zweckverbandes Abfallbehandlung Nuthe-
Spree (ZAB)

Die Verbandsversammlung hat am 06. Oktober 2015
den Jahresabschluss 2014 des ZAB bestatigt und
dem Verbandsvorsteher Entlastung fir das Wirt-

schaftsjahr 2014 erteilt.

Der Jahresabschluss 2014 ist von der Wirtschafts-
prufungsgesellschaft Ebner Stolz GmbH & Co. KG
gepruft worden.

Der gesetzlich vorgesehene Bestatigungsvermerk
wurde uneingeschrénkt erteilt.

Der Jahresiberschuss in Hohe von 410.348,20 €
wird in eine zweckgebundene Riicklage eingestellt.

Der o. g. Jahresabschluss liegt in der Zeit vom
02.11.2015 bis 13.11.2015 in der Geschéftsstee de
Zweckverbandes Abfallbehandlung Nuthe-Spree
(ZAB), Robert-Guthmann-Strae 41, OT Nieder-
lehme, 15713 Koénigs Wusterhausen zur Einsicht-
nahme aus.

Kdnigs Wusterhausen, den 06.10.2015
Drawe Kirsch

Vorsitzende der Verbandsvorsteher
Verbandsversammlung
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