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RICHTLINIE ZUR DURCHFUHRUNG UND FORDERUNG DER KINDERTAGESPFLEGE IM
LANDKREIS ODER-SPREE

1 BEGRIFFSBESTIMMUNG UND GELTUNGSBEREICH

Die Kindertagespflege im Landkreis Oder-Spree ist ein Angebot fir Kinder unter drei Jahren
und dient als familiennahe Betreuungsform der Erziehung, Bildung und Versorgung von Kin-
dern. Sie unterstitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und ist ein der Betreuung in

Kindertagesstatten gleichgestelltes rechtsanspruchserfillendes Angebot.

Die Kindertagespflege kann im Haushalt der Eltern, der Kindertagespflegeperson oder in
anderen geeigneten Raumen ausgetbt werden. Die Kindertagespflegeperson ist zur Betreu-
ung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden fremden Kindern befugt.

Anspruchsberechtigt sind Kinder, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Zustandigkeitsbe-
reich des ortlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe haben. Der &rtliche Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe priift den Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung.

Kindertagespflegepersonen mit gultiger Pflegeerlaubnis konnen Kindertagespflege auch pri-
vat vereinbaren.

Die vorliegende Richtlinie gilt fir Kindertagespflegepersonen im Landkreis Oder-Spree mit
einer glltigen Erlaubnis zur Kindertagespflege gemaf § 43 SGB VIII.

Sie regelt die fachlichen Anforderungen an Kindertagespflege und die durch Kindertages-
pflege zu erbringenden Leistungen sowie Aufgaben und Leistungen des Landkreises Oder-
Spree als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.
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2 RECHTSGRUNDLAGEN

Kindertagespflege findet ihre rechtliche Grundlage in den 88 22, 23, 24 und 43 des Achten
Sozialgesetzbuches (SGB VIII) i. V. m. 88 1, 2, 18 und 20 Kindertagesstattengesetz des
Landes Brandenburg (KitaG).

Sie soll zum Ausbau der Platze fur Kinder unter drei Jahren beitragen. Die Betreuungsum-
fange in der Kindertagespflege richten sich nach 8§ 1 KitaG i. V. m. den dazu erlassenen
Rechtsanspruchsbescheiden an die Eltern/ Sorgeberechtigten der Kinder.

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe verantwortet das Pflegeerlaubnisverfahren
gemal § 43 SGB VIl i. V. m. Kindertagespflegeeignungsverordnung (TagpflegEV).

Die 88 8 aund 72 a SGB VIl erfordern, alle Kindertagespflegepersonen fur einen umfassen-
den Kinderschutz zu sensibilisieren. Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ist be-
strebt, mit jeder Kindertagespflegeperson eine Vereinbarung zur Umsetzung des 8 8 a Abs.
2i.V. m. 8 72 a SGB VIII abzuschlie3en.

Zur Durchfuihrung und Férderung der Kindertagespflege wird mit jeder Kindertagespflege-
person ein Rahmenvertrag abgeschlossen.

3 LEISTUNGEN DER KINDERTAGESPFLEGE

Neben der Vereinbarkeit von Beruf und Familie steht die padagogische Férderung des Kin-
des in allen Entwicklungs- und Bildungsbereichen im Vordergrund.

Durch Erziehung, Bildung, Betreuung und Versorgung soll die Kindertagespflegeperson die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Person-
lichkeit fordern. Dabei beriicksichtigt sie den individuellen Entwicklungsstand des Kindes.

Die Kindertagespflege findet in angemessenen, kindgerechten Raumlichkeiten statt, die den
Kindern im Alter von 0-3 Jahren entsprechen.

Die Kindertagespflege erganzt und unterstitzt die Erziehung in der Familie und ermoglicht
Erfahrungen tber den Familienrahmen hinaus. Die Kindertagespflegeperson stimmt alle we-
sentlichen Fragen der Erziehung und Forderung mit den Eltern/ Sorgeberechtigten ab. In
regelmafigen Abstanden informiert die Kindertagespflegeperson die Eltern/ Sorgeberechtig-
ten Uber die Fortschreibung der Konzeption der Kindertagespflegestelle.

Die Kindertagespflegeperson sorgt fir eine begleitende Eingew6hnung der Kinder durch ein
Elternteil/ Sorgeberechtigten, um einen sanften Ubergang von der Familie in die Kinderta-
gespflege zu gewahrleisten. Auch andere Ubergénge sind fiir die Kinder angemessen zu
gestalten. Die Durchfiihrung der begleiteten Eingewdhnung beschreibt die Kindertagespfle-
geperson in ihrer Konzeption.
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Kindertagespflege gewahrleistet flexible Betreuungsarrangements, die der konkreten familia-
ren Situation entsprechen. Dabei ist dem Wohl der Kinder stets Rechnung zu tragen. Alle
ihre Kindertagespflegestelle betreffenden Angelegenheiten, die fir die Betreuung der Kinder
Bedeutung haben, regelt die Kindertagespflegeperson mit den Eltern/ Sorge-berechtigten in
einem Betreuungsvertrag. Dieser ist dem Jugendamt auf Verlangen zur Kenntnis zu geben.

Zur fachlichen Qualifizierung und Weiterentwicklung hat die Kindertagespflegeperson jahrlich
mindestens 24 UE an Fortbildungen und/ oder Fachtagungen teilzunehmen. Nachweise Uber
besuchte Fortbildungen sind regelmé&Rig bis zum 15.11. eines jeden Kalenderjahres vorzule-
gen.

Die Kindertagespflege erfiillt den Versorgungsauftrag des Jugendamtes gem. 8§17 des KitaG.
Sie sorgt insbesondere fur eine warme Mittagsmabhlzeit. Nach aktueller Rechtsprechung

sind dafir mindestens 1,70 € taglich als ersparte Eigenaufwendungen der Eltern, einzuset-
zen. Eine entsprechende Regelung ist in den Betreuungsvertrag zwischen der Kindertages-
pflegeperson und den Eltern aufzunehmen.

3.1 PADAGOGISCHE KONZEPTION

Die Erstellung einer padagogischen Konzeption ist eine wichtige Voraussetzung fur den Er-
werb der Erlaubnis zur Kindertagespflege gem. § 43 SGB VIII. Sie wird kontinuierlich fortge-
schrieben.

Folgende Themen sind in entsprechender Weise zu berticksichtigen:

e der Bildungsauftrag in der Kindertagespflege:
- Aussagen zu den 6 Bildungsbereichen und deren Umsetzung,
- Beobachtung der Kinder,
- Dokumentation der Entwicklung eines jeden Kindes — Bildungsprozesse des Kin-
des (Einsatz von Dokumentations- und Beobachtungsmaterial, Bsp.: Grenzsteine
der Entwicklung u. a.)
¢ die Rolle der Kindertagespflegeperson und ihrer Familie
e Erziehungsziele der Kindertagespflegeperson
e Gestaltung der Eingewdhnungsphase als ein padagogischer Standard
o die Gestaltung und Ausstattung der Raume (Spielorte, Entwicklungsraume)
¢ die Gestaltung des Tagesablaufes
e Gestaltung von Schlisselsituationen (Bringen, Holen, Mahlzeiten)
e Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten/ der Familie des Tagespflege-
kindes
¢ ggf. Zusammenarbeit mit anderen Kindertagespflegestellen

Die naheren Inhalte zur Konzeption sind in der Anlage 1 der Richtlinie beschrieben.
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4 AUFGABEN DES ORTLICHEN TRAGERS DER OFFENTLICHEN
JUGENDHILFE

4.1 ERTEILUNG DER ERLAUBNIS ZUR KINDERTAGESPFLEGE GEM. § 43
SGB VIl

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ist gemaR § 43 SGB VIII i. V. m. § 20 KitaG
zustandig fur die Erteilung einer Pflegeerlaubnis.

Die Kindertagespflegeperson muss gemal3 § 23 SGB VIl geeignet sein, um in der Kinderta-
gespflege tatig zu sein. Kriterien der Eignung und Qualifikation der Kindertagespflegeperson
sind detailliert im § 2 der Kindertagespflegeeigungsverordnung vom 13. Juli 2009 definiert.

Die Erlaubnis ist gem. § 43, Abs. 2 zu erteilen, wenn die Person fir die Kindertagespflege
geeignet ist. Geeignet im Sinne des Satzes 1 sind Personen, die sich durch ihre Persdnlich-
keit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen
Kindertagespflegepersonen auszeichnen und Uber kindgerechte Raumlichkeiten verflgen.

Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege
verfligen, die sie in qualifizierten Lehrgdngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen
haben. § 72a Absatz 1 und 5 gilt entsprechend.

Bei der Priifung der Eignung sind die in § 43 Abs. 2 SGB VIII genannten Kriterien entschei-
dend.

Als Grundvoraussetzungen gelten:

e personliche Merkmale

¢ fachliche Qualifikation

¢ formelle Voraussetzungen

e raumliche Voraussetzungen

In der Anlage 2 sind diese Grundvoraussetzungen néher beschrieben.

4.2 FACHLICHE LEISTUNGEN DES JUGENDAMTES

Die Kindertagespflege wird in den 88 1, 2 und 18 KitaG des Landes Brandenburg geregelt
und ist gem. 88 22, 23 SGB VIl als gleichrangige Form zur Foérderung der Entwicklung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen beschrieben.

Kindertagespflegepersonen und Eltern/Sorgeberechtigten haben Anspruch auf Beratung in
allen Fragen der Kindertagespflege gem. § 23 Abs. 4 SGB VIII.

Diese umfassen inshesondere:

e Beratung der Eltern/Sorgeberechtigten zur Vermittlung der Kinder in Kindertagespfle-
gestellen als ein bedarfsgerechtes Angebot
e Berechnung und Einzug der Elternbeitrage
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e Finanzierung der laufenden Sachaufwendungen, Forderleistung und nachgewiesenen
Aufwendungen gem. § 23 SGB VIII

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, hier die Fachaufsicht fir Kindertagespflege
Ubernimmt insbesondere folgende Aufgaben:

o Fachberatung im padagogischen Alltag bei der Umsetzung der Konzeption

e Beratung und Unterstitzung in Krisensituationen

e Beratung bei Konflikten zwischen Kindertagespflegeperson und Eltern

e Hilfen, Unterstutzung und Anleitung bei der Sicherung des Kinderschutzes gem. § 8 a
SGB Vil

e Beratung und Begleitung von Prozessen, wie zum Bsp. Konzeptionserarbeitung bzw.
-fortschreibung, Dokumentation

e Ausleihen von Medien und Fachliteratur

5 BETREUUNGSFREIE ZEIT, FORTBILDUNG UND ERKRANKUNG

Der Kindertagespflegeperson werden bis zu 25 Arbeitstage im Kalenderjahr eine betreu-
ungsfreie Zeit, inklusive bis zu 5 Tage Fortbildung bei Weiterzahlung der monatlichen Geld-
leistung bzw. Aufwendungen gewabhrt.

Fur Ausfallzeiten durch Erkrankung der Kindertagespflegeperson werden bis zu 10 Arbeits-
tage im Kalenderjahr finanziert. Diese Ausfallzeiten missen dem ortlichen Trager der offent-
lichen Jugendhilfe durch Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung des behandelnden
Arztes nachgewiesen werden. Sollten die Ausfallzeiten den Zeitraum von 10 Arbeitstagen
Uberschreiten, wird der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe umgehend informiert.
Dieser entscheidet dann im Rahmen seiner Fachaufsicht, wie im Einzelfall zu verfahren ist.

Fur Urlaub, Krankheit und sonstige Ausfallzeiten des Kindes erfolgt kein Abzug von der lau-
fenden Geldleistung.

Uber die betreuungsfreien Zeiten inklusive der Fortbildungen sind rechtzeitig durch die Kin-
dertagespflegeperson mit den Eltern/ Sorgeberechtigen Absprachen zu treffen. Dartiber hin-
aus sind dem Jugendamt bis zum 31. Januar des laufenden Jahres die betreuungsfreien
Zeiten inklusive die Tage der Fortbildung mitzuteilen.

Das Jugendamt erhalt durch die Kindertagespflegeperson schriftliche Erklarungen zu Vertre-
tungsregelungen.

Stehen den Eltern/ Sorgeberechtigten eines Tagepflegekindes wahrend der Ausfallzeiten der
Kindertagespflegeperson nachweislich keine anderen Betreuungsmaoglichkeiten zur Verfi-
gung ist durch die Kindertagespflegeperson soweit mdglich, die Kooperation mit anderen zur
Verfligung stehenden Kindertagespflegestellen oder Kindertageseinrichtungen anzustreben.
Diese mussen eine Pflegeerlaubnis nach 8§ 43 SGB VIl oder eine Betriebserlaubnis nach 8
45 SGB VIl besitzen.
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6 VERTRETUNG

Gemal § 23 Abs. 4 Satz 2 und 3 SGB VIl ist fur Ausfallzeiten einer Kindertagespflegeper-
son rechtzeitig eine andere Betreuungsmaglichkeit fir das Kind sicherzustellen.

Wourde fur Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson zur Betreuung deren Tagespflegekin-
der eine verlassliche Vertretung gefunden, soll diese im Betreuungsvertrag des Kindes
schriftlich festgehalten werden.

Die Finanzierung der Vertretung erfolgt grundséatzlich nur bei einem Ausfall der Kindertages-
pflegeperson durch Erkrankung und nur fiir Vertretungsmodelle, die durch den értlichen Tré-
ger der offentlichen Jugendhilfe gepruft und anerkannt wurden. Im Vertretungsfall wird die
Vertretung entsprechend dieser Richtlinie finanziert, sofern die Zustimmung des ortlichen
Tréagers der 6ffentlichen Jugendbhilfe vorliegt.

Folgende Vertretungsmodelle gelten im Landkreis Oder-Spree:

6.1 VERTRETUNG IN KOOPERATION MIT ANDEREN KINDERTAGESPFLEGE-
STELLEN

Eine Kindertagespflegeperson kann in Kooperation mit anderen Kindertagespflegestellen
einen Vertretungsring bilden, um sich gegenseitig zu vertreten. Diese missen eine Pflegeer-
laubnis nach § 43 SGB VIII besitzen.

Wirde mit der Aufnahme eines Vertretungskindes die Anzahl, der in der Erlaubnis festgeleg-
ten Anzahl der zu betreuenden Kinder tberschritten, ist vor der Aufnahme dieses Kindes die
Zustimmung der Fachaufsicht fur Kindertagespflege, und zwar in jedem konkreten Einzelfall

erforderlich. Die Aufnahme des Vertretungskindes ist als Ausnahme zu betrachten und nicht
langer als 20 Arbeitstage im Kalenderjahr moglich.

6.2 VERTRETUNG DURCH EINE ANDERE BETREUUNGSPERSON

Eine Kindertagespflegeperson kann sich durch eine andere Betreuungsperson vertreten las-
sen. Diese Betreuungsperson betreibt keine eigene Kindertagespflege und kann die Vertre-
tung mehrerer Kindertagespflegepersonen tibernehmen.

Die Betreuungsperson muss durch den drtlichen Trager der Jugendhilfe, gemal § 43 SGB
VIl als geeignet eingeschétzt worden sein und somit alle erforderlichen Nachwei-
se/Unterlagen einreichen.

Bei der Priifung der Eignung sind folgende Kriterien entscheidend.
Als Grundvoraussetzungen gelten:

e personliche Merkmale
¢ fachliche Qualifikation
o formelle Voraussetzungen
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In der Anlage 2 sind diese Voraussetzungen naher beschrieben

Dies setzt voraus, dass die Betreuungsperson einen regelméafigen Kontakt zu den Kindern
der Kindertagespflegestellen hat, welche sie im Bedarfsfall vertritt, um ein Vertrauensver-
haltnis und eine Bindung zu den Kindern aufbauen zu kénnen.

Die Vertretung durch eine andere Betreuungsperson findet in den RAumen der zu vertreten-
den Kindertagespflegeperson statt. Es durfen im Bedarfsfall durch die aufsuchende Betreu-
ungsperson nicht mehr als funf Kinder betreut werden.

6.3 VERTRETUNG IN KOOPERATION MIT EINER KINDERTAGESSTATTE

Eine Kindertagespflegeperson kann auch eine Kooperation mit einer Kindertageseinrichtung
anstreben. Diese missen eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII besitzen.

7 MITTEILUNGSPFLICHTEN

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, das Jugendamt tiber alle wesentlichen Veran-
derungen die den Betreuungsvertrag betreffen (z. Bsp. Umzug, wochentliche Arbeitszeit oder
Erwerbslosigkeit der Eltern, Mutterschutz) zu informieren und entsprechende Auskinfte zu
erteilen.

Unverziglich ist der Meldepflicht beim Jugendamt nachzukommen:

e im Todesfall eines Tagespflegekindes;

o bei Unfall eines Kindes in der Kindertagespflege;

¢ im Falle der Kenntnis von einer mit Strafe bedrohten Handlung nach den 8§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184e, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
des Strafgesetzbuches (vgl. 872a SGB VIII), die das Kind, dessen Eltern/Sorge-
berechtigten, die Kindertagespflegeperson und in deren Haushalt lebende Personen
betreffen;

Zum Schutz des Kindeswohls sind alle Falle kérperlicher, emotionaler oder geistiger Miss-
handlungen sowie anderer entwirdigender MaBnahmen, soweit sie der Kindertagespflege-
person durch die eigene Wahrnehmung und Beobachtung her bekannt geworden sind, zu
melden. Die Kindertagespflegeperson hat unverziiglich Kontakt zum Jugendamt aufzuneh-
men und eine schriftliche Dokumentation ihrer Beobachtungen niederzulegen.

Die Kindertagespflegeperson hat das Jugendamt unverziiglich dariiber zu informieren, wenn:

o sich die personlichen Lebensverhdltnisse der Kindertagespflegeperson verandern

o andere Raumlichkeiten fur die Kindertagespflegestelle als bei der drtlichen Besichti-
gung zur Erteilung der Pflegeerlaubnis gem. 843 SGB VIl gesehen, genutzt werden
sollen

o Kinder in der Kindertagespflege betreut werden, die zur Kindertagespflegeperson in
einem verwandtschaftlichen Verhaltnis stehen
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e Bedingungen vorliegen, die ihr die Betreuung fremder Kinder zeitweise oder auf Dau-
er unmdglich machen (z.B. Brénde, eigene Lebensgefahr, Unfélle, krankheitsbeding-
ter Ausfall)

8 SCHWEIGEPFLICHT UND DATENSCHUTZ

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, Gber alle Angelegenheiten, die den personli-
chen Lebensbereich der Eltern/ Sorgeberechtigten betreffen, Stillschweigen gem. 88 61-65
SGB VIl zu bewahren. Dies gilt auch nach der Beendigung der Kindertagespflege.

Die Weitergabe von Daten an unberechtigte Dritte kann im Einzelfall zur Beendigung des
Pflegeverhdltnisses fuhren. Das Jugendamt priift in diesen Fallen die Riicknahme/ Widerruf
der Pflegeerlaubnis.

9 SICHERUNG EINER GESUNDHEITSVORSORGE FUR DAS KIND

Jedes Kind muss, bevor es erstmalig in einer Kindertagespflegestelle aufgenommen wird,
gem. 8§11 KitaG arztlich untersucht werden. Der Nachweis ist durch die Eltern vorzulegen.
Die Kindertagespflegeperson bewahrt den Nachweis bis zum Ende der Betreuung des Kin-
des in ihrer Kindertagespflegestelle auf.

Die Kindertagespflegeperson meldet dem kreislichen Gesundheitsamt, Karl-Liebknecht-
StraRe 21/22 in 15848 Beeskow, Name und Alter des von ihr betreuten Kindes sofort, um zu
gewabhrleisten, dass der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst seiner Aufgabe nachkommen
kann. Die Meldung ist spatestens zum 31. Oktober eines jeden Jahres zu gewahrleisten und
zu dokumentieren. Die Kindertagespflegeperson unterstitzt die Eltern/Sorgeberechtigten
darin, das in Kindertagespflege befindliche Kind einmal jahrlich arztlich und zahnéarztlich un-
tersuchen und seinen Impfstatus prifen zu lassen.

Bei Vorlage einer Vollmacht der Eltern/Sorgeberechtigten ist die Kindertagespflegeperson im
Notfall berechtigt und verpflichtet, das Kind einem Arzt vorzustellen. Die Kindertagespflege-
person soll die Notfallversorgung mit den Eltern/Sorgeberechtigten in den Betreuungsvertrag
aufnehmen.

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, das Auftreten einer nach dem Infektionsschutz-
gesetz meldepflichtigen Krankheit bei einem von ihr betreuten Kind oder bei einem anderen
Haushaltsangehdrigen unverziglich dem Gesundheitsamt oder dem Jugendamt zu melden.

In der Kindertagespflegestelle darf nicht geraucht werden.

Tiere sind so zu halten, dass eine gesundheitliche Beeintrachtigung des Tagespflegekindes
ausgeschlossen ist. Das Halten von gefahrlichen Hunden i. S. d. Hundehalterverordnung des
Landes Brandenburg in der jeweils giltigen Fassung wie auch die Haltung anderer gefahrli-
cher Tiere ist der Kindertagespflegeperson nicht gestattet.
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10 VERSICHERUNG

Der Landkreis schlief3t Uber den Kommunalen Schadensausgleich (KSA) eine Haftpflichtver-
sicherung ab, denn kraft Gesetzes sind die Kinder in Kindertagespflege bei einem Unfall ver-
sichert. Die Kindertagespflegeperson hat entsprechende Meldungen an die Unfallkasse des
Landes Brandenburg, Dorfplatz 1a, 15236 Frankfurt (Oder) zu richten.

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, ihre eigene Unfallversicherung durch die Mel-
dung bei der Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege, BGW
Hauptverwaltung Postfach 760224 in 22052 Hamburg, zu regeln (Tel. 040202070).

Die Absicherung der Kindertagespflegeperson durch eine angemessene gesetzliche Alters-,
Kranken- und Pflegeversicherung ist in Eigenverantwortung zu regein.

11 ORTLICHE BESICHTIGUNG

Die beauftragten Mitarbeiterinnen des Jugendamtes sind stets berechtigt, die RAumlichkeiten
in denen die Kindertagespflege stattfindet, zu besichtigen.

Dies gilt auch fur die Kindertagespflege im Haushalt der Eltern/ Sorgeberechtigten, wenn
dort weitere haushaltsfremde Kinder betreut werden.

Das Jugendamt und die Kindertagespflegeperson sind bestrebt, die Qualitat in der Kinderta-
gespflege stetig zu verbessern. Die Besuche dienen der Uberprifung der personlichen Eig-
nung der Kindertagespflegeperson als auch der Evaluation der Kindertagespflege.

12 BEENDIGUNG DER KINDERTAGESPFLEGE

Die Betreuung eines Kindes endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, wenn die Rechts-
anspruchsvoraussetzungen fir das Kind nach § 1 KitaG entfallen.

Die Kindertagespflegeperson kann die Kindertagespflege eines Kindes von sich aus mit ei-
ner Frist von 4 Wochen schriftlich kiindigen. Ausnahmsweise ist die Kiindigung auch ohne
Frist moglich (auRerordentliche Kiindigung) wenn Griinde vorliegen, die der Kindertagespfle-
geperson nicht erlauben das Kind weiter zu betreuen.

Sofern die Eltern/ Sorgeberechtigten den Betreuungsvertrag kiindigen, ist das Jugendamt
umgehend zu informieren.

12.1 RUCKNAHME DER ERLAUBNIS ZUR KINDERTAGESPFLEGE

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege nach 8 43 SGB VIII wird durch den oértlichen Tréger der
offentlichen Jugendhilfe zuriickgenommen oder widerrufen, wenn Griinde vorliegen, die eine
Fortfiihrung der Zusammenarbeit unzumutbar erscheinen lasst, insbesondere:
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1. wenn die Kindertagespflegeperson oder eine in inrem Haushalt lebende Person we-
gen einer der nachstehenden Straftaten verurteilt wurde:

- §171 StGB: Verletzung der Firsorge- und Aufsichtspflicht,

- 8174 abis 8§ 174 ¢ StGB: Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen, Kranken,
Hilfebedurftigen unter Ausnutzung einer Amtsstellung bzw. des Beratungs-, Be-
treuungsverhaltnisses,

- 8176 StGB: Sexueller Missbrauch von Kindern,

- § 176 a, b StGB: Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern, ... mit Todesfolge,

- 88177, 178 StGB: Sexuelle Notigung, Vergewaltigung, ... mit Todesfolge,

- 8179 StGB: Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen,

- 88180, 180 a, 181 a StGB: Forderung sexueller Handlungen Minderjéhriger,

- Ausbeutung von Prostituierten, Zuhélterei,

- 88182, 183, 183 a, 184 StGB: Sexueller Missbrauch von Jugendlichen,

- Exhibitionistische Handlungen, Erregung 6ffentlichen Argernisses, Verbreitung
pornographischer Schriften,

- § 225 StGB: Misshandlung von Schutzbefohlenen;

2. bei Vorliegen eines Fuhrungszeugnisses mit Eintragungen der unter Punkt 1 aufge-

fuhrten Straftaten oder

bei Nichtvorliegen eines solchen Flhrungszeugnisses;

Tagespflegekinder unbeaufsichtigt geblieben sind oder

5. ohne vorherige Absprache mit den Eltern/ Sorgeberechtigten und dem Jugendamt
anderen Personen zur Beaufsichtigung tibergeben wurden,

6. die Kindertagespflegeperson sich weigert, mit den Eltern/ Sorgeberechtigten, dem
Jugendamt, anderen &ffentlichen Einrichtungen und Diensten z.B. Gesundheitsamt,
Ordnungsamt zu kooperieren.

7. von der Kindertagespflegeperson die von ihr erwartete Verschwiegenheit gem. 8§ 61
— 65 SGB VIl Uber alle das Tagespflegekind und seine Familie betreffenden Angele-
genheiten nicht gewahrt wird,

P w

13 KOSTENHERANZIEHUNG

Eltern/Sorgeberechtigte haben gemaR § 90 SGB VIIli. V. m. § 17 Abs. 1 und § 18 KitaG
Kostenbeitrage fir die Inanspruchnahme von Kindertagespflege zu entrichten. Mit der Be-
reitstellung des Kindertagespflegeplatzes werden Elternbeitrdge nach der jeweils geltenden
Fassung der Satzung Uber die Erhebung von Gebihren fur die Inanspruchnahme von Plat-
zen in der Kindertagespflege im Landkreis Oder- Spree erhoben.

14 GRUNDSATZE DER FINANZIERUNG VON KINDERTAGESPFLE-
GEPERSONEN

Wird eine geeignete Kindertagespflegeperson durch den drtlichen Trager der offentlichen
Jugendhilfe vermittelt, zahlt der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe der Kindertages-
pflegeperson gemank § 23 SGB VIIl i. V. m. § 18 KitaG laufende Geldleistungen.
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Die Gewahrung einer laufenden Geldleistung untergliedert sich gem. § 23 Abs. 2 SGB VIl in:

e die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den
Sachaufwand entstehen

e einen Betrag zur Anerkennung der Forderleistung

¢ die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrage zur Unfallversicherung

e die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung

o die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung

Krankheit und Urlaub eines Kindes wahrend der vertraglich geregelten Betreuung in der
Kindertagespflege bleibt bei der Finanzierung unberticksichtigt.

Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson ab dem 36. oder 38. Tag sind zu melden. Die
Meldung ist spatestens am 15. Januar des nachfolgenden Jahres vorzulegen.

Findet die Betreuung im Haushalt der Eltern/Sorgeberechtigten statt, kirzt sich der Sach-
aufwand um 50 Prozent.

Nehmen Kinder mit gewdhnlichem Aufenthalt im Landkreis Oder-Spree Kindertagespflege-
personen in Zustandigkeitsbereichen anderer ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe in
Anspruch, so werden:

¢ die Kosten fiir den Sachaufwand anteilig je betreutem Kind

e und der Betrag zur Anerkennung der Foérderleistung

e sowie Aufwendungen gem. 8 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VIII als monatliche Pauscha-
le je betreutem Kind

entsprechend der gulltigen Regelungen des Landkreises Oder-Spree gezahilt.

Betreut eine Kindertagespflegeperson Kinder tber einen privatrechtlichen Vertrag oder aus
anderen Landkreisen, so hat sie dies innerhalb von 14 Tagen nach Betreuungsbeginn bei
der Fachaufsicht fir Kindertagespflege des Landkreises Oder-Spree anzuzeigen. Sie hat fur
die Betreuung des Kindes keinen Anspruch auf die Gewéhrung der Geldleistung.

Auf der Grundlage der vorliegenden Unterlagen und Nachweise wird eine Einstufung der
Tagespflegeperson vorgenommen. Diese bestimmt die monatliche Geldleistung geman der
Festsetzung der laufenden Geldleistung und wird ihr in einem gesonderten Bescheid mitge-
teilt.

Sowohl die Erstattung angemessener Kosten fiir den Sachaufwand als auch der Betrag zur
Anerkennung der Forderleistung wird mit der jeweils angepassten, gultigen Tabelle verof-
fentlicht und bildet die verbindliche Grundlage fiir die Finanzierung.
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14.1 ERSTATTUNG ANGEMESSENER KOSTEN FUR DEN SACHAUFWAND

Die Hohe der laufenden Geldleistung fur den Sachaufwand ist nach dem Umfang der wo-
chentlichen Betreuungszeit gestaffelt.

Der Betrag zur Erstattung angemessener Kosten fur den Sachaufwand errechnet sich aus
dem derzeit gultigen Regelbedarf fir Kinder von 0 — 5 Jahren nach dem SGB Il. Zuzuglich
wird ein Mietanteil gemafR den Empfehlungen des Deutschen Vereins zur Fortschreibung der
Pauschalbetrage fiir Vollzeitpflege bei der Berechnung des Sachaufwandes berticksichtigt.
Der Sachaufwand wird ggf. bei Veranderungen zeitgleich mit der Férderleistung angepasst.

Im Sachaufwand sind unabhangig vom Alter des Kindes alle Kosten enthalten, die flr
die Betreuung und Versorgung gemaf § 2 Abs. 1 Satz 1 KitaG des Kindes als notwendig
angesehen werden.

Dies sind inshesondere:

e Miete und Verbrauchskosten wie Strom, Wasser/ Abwasser, Heizung, Millgebihren

o Pflegematerialien (Standardausstattung ohne Sonderpflegemittel)

e Hygienebedarf (Standardausstattung ohne Windeln)

e Ausstattungsgegenstande

¢ Aufwendungen fur padagogisches Material, einschlielich Spiel- und Beschéfti-
gungsmaterial, Elternarbeit

e Verpflegungskosten

¢ Renovierungskosten

o Kosten flr Weiterbildung/ Fortbildung

e Buromaterial und Kommunikationskosten

e Versicherungen, wenn sie unmittelbar mit der Tatigkeit in Zusammenhang stehen

e  Berufshaftpflicht

Ausgenommen sind Kleidung und Windeln. Diese muissen von den Eltern/Sorgeberechtigten
gestellt oder gesondert an die Kindertagespflegeperson bezahlt werden.

14.2 BETRAG ZUR ANERKENNUNG DER FORDERLEISTUNG

Alle Kindertagespflegepersonen, die eine giltige Erlaubnis zur Kindertagespflege haben und
mindestens ein Kind betreuen, haben Anspruch auf Zahlung der Forderleistung.

Der Betrag zur Anerkennung der Forderleistung der Kindertagespflegeperson ist gemaf § 23
Absatz 2a SGB VIl leistungsgerecht nach dem Stand ihrer Qualifikation ausgestaltet. Au-
Rerdem werden der zeitliche Umfang der Leistung und die Anzahl, sowie der Férderbedarf
der betreuten Kinder berticksichtigt.
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Die Berechnung des Betrages zur Anerkennung der Forderleistung fur Kindertagespflege-
personen erfolgt in Anlehnung an das Aktionsprogramm Kindertagespflege — Férderung von
Festanstellungsmodellen des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend. Demnach werden Kindertagespflegepersonen mindestens entsprechend der Gruppe S
2 TV6D SuE vergitet.

Der Landkreis Oder-Spree, als ortlicher Trager der dffentlichen Jugendhilfe richtet die For-
derleistung fir Kindertagespflegepersonen ohne padagogischen oder sozialen Beruf in den
Qualifizierungsstufen 1 — 3, entsprechend der Gruppe S 2 Stufen 1-3 TV6D SuE aus. Kinder-
tagespflegepersonen mit padagogischem oder sozialem Beruf in den Qualifizierungsstufen
4- 6, werden entsprechend der Gruppe S 6 Stufen 1- 3 TVOD SuE finanziert. Die Forderleis-
tung wird nach dem aktuell geltenden Tarif zum 01.01. des folgenden Jahres mit den bis zum
30.09. des laufenden Jahres bekannten tariflichen Veranderungen angepasst.

Als Kriterien zur Einstufung der Kindertagespflegeperson zéhlen:

¢ Nachweis eines abgeschlossenen padagogischen oder sozialen Berufes/ Tages-
pflegeeignungsverordnung,

e Nachweis der Teilnahme an einem Aufbaukurs zur weiteren Qualifizierung/ Zertifikat
des Bundesverbandes fur Tagespflegepersonen,

¢ Nachweise fir tatigkeitsbegleitende Fortbildungen (mind. 40 h jahrlich) im padagogi-
schen und/oder entwicklungspsychologischen Bereich der Friihpadagogik (0-3 Jahre)
in den Stufen 3 und 6

Ein Sammelnachweis lber geleistete Fortbildungen soll am 15.11. eines jeden Kalenderjah-
res vorliegen. Liegt der Nachweis nicht vor, so erfolgt eine Riickstufung in die néachste gerin-
gere Stufe zum 01.01. des folgenden Jahres.

Bei nachgewiesenem besonderem Forderbedarf eines Kindes kann die laufende auszuzah-
lende Geldleistung an die Kindertagespflegeperson auf bis zu 130% monatlich zeitlich befris-
tet angehoben werden. Dazu ist eine entsprechende Qualifikation der Kindertagespflegeper-
son und das Vorliegen entsprechender raumlicher Bedingungen in der Kindertagespflege-
stelle Voraussetzung. In allen Fallen ist ein Attest des Gesundheitsamtes fiir das betroffene
Kind vorzulegen. Die Priifung obliegt dem Jugendamt.

Fur jedes in Kindertagespflege zu betreuende Kind das einen Betreuungsanspruch hat, er-
halt die Kindertagespflegeperson einen gesonderten Leistungsbescheid vom &rtlichen Trager
der o6ffentlichen Jugendhilfe.

14.3 ERSTATTUNG NACHGEWIESENER AUFWENDUNGEN AN DIE KINDER-
TAGESPFLEGEPERSON

Das Jugendamt erstattet gemal3 § 23 Absatz 2 Nr. 3 und 4 SGB VIII monatlich die nachge-
wiesenen Aufwendungen. Die Erstattung erfolgt unabh&ngig von der Anzahl der betreuten
Kinder, sofern mindestens ein Kind betreut wird.
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Darin enthalten sind:

e der volle Beitrag in Ho6he des jahrlich, angepassten Pflichtversicherungsbeitrages zur
Unfallversicherung bei der Berufsgenossenschatft fir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege,

e halftige Beitrage zur angemessenen Alterssicherung,

e halftige Beitrage zur angemessenen Krankenversicherung

o sowie die hélftigen Beitrage zur angemessenen Pflegeversicherung

Als Alterssicherungssystem wird die gesetzliche Rentenversicherung (Deutsche Rentenver-
sicherung) anerkannt. Sofern keine Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen an die gesetzli-
che Rentenversicherung vorliegt, kdnnen auch andere Altersvorsorgeleistungen berticksich-
tigt werden. Die Beitrage dieser Altersvorsorgeleistungen (z. Bsp. Lebensversicherungen
oder fondsgebundene Rentenversicherungen) dirfen die Sétze bei einem gesetzlichen Ver-
sicherungstrager nicht tberschreiten.

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zahlt den angemessenen hélftigen Beitrag
zur Kranken —und Pflegeversicherung. Es wird der Grundbetrag gezahlt ohne zusatzliche
Leistungen.

Kindertagespflegepersonen, die die Moglichkeit der Familienversicherung in Anspruch neh-
men kénnen, sind angehalten diesen eingerdumten gesetzlichen Vorteil zu nutzen.

Die Aufwendungen werden monatlich zusatzlich zu den laufenden Geldleistungen gezabhlt.

Die Kindertagespflegeperson hat die entsprechenden Nachweise jeden Jahres bis 30.05.
des darauf folgenden Jahres vorzulegen. Weist die Kindertagespflegeperson ihre monatli-
chen Aufwendungen nicht nach, so entfallt der Anspruch bis zum Einreichen der Nachweise.
Zu Unrecht erbrachte Aufwendungen werden zuriickverlangt.

14.4 FINANZIERUNG DER VERTRETUNGSREGELUNGEN

Grundsatzlich umfasst die Finanzierung der Vertretung die Zahlung der Forderleistung. Die
Zahlung des Sachaufwandes fiir den Vertretungszeitraum wird durch die zu vertretende Kin-
dertagespflegeperson und der Vertretung geregelt.

Finanzierung der Vertretung durch eine andere Kindertagespflegeper-

son/Betreuungsperson

Erfolgt die Vertretung einer Kindertagespflegeperson durch eine andere Kindertagespflege-
person/Betreuungsperson, so wird die Vertretung entsprechend ihrer Qualifizierungsstufe
(Anlage 3 der Richtlinie) und des Betreuungsumfanges des zu betreuenden Kindes finan-
ziert. Fur die Finanzierung ist die Vertretung schriftlich bis zum 10. des Folgemonats mit An-
gabe des Namens und Vornamens des Kindes einschlie3lich des Vertretungszeitraumes
dem Jugendamt anzuzeigen und von allen Vertragsparteien zu unterschreiben.
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15 INKRAFTTRETEN

Die Anderungen der Richtlinie zur Durchfiihrung und Férderung der Kindertagespflege des
Landkreises Oder-Spree treten am 01.01.2019 in Kraft.

Beeskow, den 10.12.2018

Lindemann
Landrat
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ANLAGE 1 - LEITFADEN ZUR ERSTELLUNG EINER KONZEPTION
FUR KINDERTAGESPFLEGE

Die Konzeption spiegelt die Individualitat der Kindertagespflegestelle mit den Schwerpunkten
der padagogischen Arbeit und den Erziehungszielen der Kindertagespflegeperson wider.

Sie gliedert sich wie folgt:

PowbdpE

14.
15.
16.

Deckblatt
Inhaltsverzeichnis
Vorstellen der eigenen Person und der eigenen Familie
R&aumlichkeiten:
e Wo0?
e Ausstattung
e Innen- und AulRenbereich
Kapazitaten, Offnungszeiten und Notfallkraft/ggf. Vertretung

Tagesablauf und spezifische Angebote/Aktivitaten

Erziehungsziele: Werte/Normen -> Schwerpunkte (z. Bsp. Bewegung, Natur)
Individuelle Eingewdhnung/Verabschiedung

Umsetzung der Bildungsbereiche

. Grenzsteine der Entwicklung (als Frihwarnsystem)

. Formen der Dokumentationen

. Erndhrung/Sauberkeitserziehung -> Essenanbieter/Essenplan -> Topf/Toilette
. Elternarbeit/Erziehungspartnerschaft

¢ Mithilfe und Einbeziehung der Eltern bei Aktivitdten/ Festen und Ausfligen

o \Weitergabe von Adressen (z.B. Logopadie)

e Elterngesprache

Kooperation/Offnung im Sozialraum
Weiterbildungen/ Urlaub
Anlagen:

o Der erste Tag (Was braucht mein Kind?)

e Fotos (Wertschatzung)

e Muster-Betreuungsvertrag zwischen der Tagespflegeperson und den Eltern
(Betreuungszeiten, Urlaub, Verhalten bei Erkrankung des Kindes oder der Ta-
gespflegeperson, Telefonnummern/ Vollmachten, Impfstatus, Medikamenten-
gabe, Essensgeld, Transport/ Ausflige, ..... )

Spéatestens 4 Wochen vor Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege, wird dem ortlichen
Tréager der offentlichen Jugendhilfe die Konzeption eingereicht.

Landkreis Oder-Spree
Jugendamt — Kindertagespflege
BreitscheidstralRe 07

15848 Beeskow
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ANLAGE 2 - GRUNDVORAUSSETZUNGEN ZUR EIGNUNG VON
PERSONEN FUR KINDERTAGESPFLEGE - PRUFKRITERIEN

Persodnliche Merkmale

e Freude am Umgang mit Kindern,

¢ glaubwirdiges Interesse an Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern,

e Motivation zur Ubernahme der Betreuungsaufgabe,

e die geplante Tatigkeit als Kindertagespflegeperson sollte einen langeren Zeitraum
umfassen

¢ physische und psychische Belastbarkeit,

e Organisationskompetenz (Haushaltsfiihrung, verléassliche Strukturierung des Tages-
ablaufs),

o Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein,

o Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung,

e Achtung und Einfihlungsvermogen gegentber Kind und Familie,

o Kritikfahigkeit, eigene Reflexionsfahigkeit und Entwicklungsbereitschaft,

e Kooperationsbereitschatft,

o Konfliktfahigkeit,

e Verschwiegenheit gegeniiber Au3enstehenden

Fachliche Qualifikation/Kompetenzen

Um ihre Eignung zu belegen, missen zukiinftige Kindertagespflegepersonen gem. § 23,
Abs. 3 SGB VIl Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertages-
pflege verfigen, die sie in qualifizierten Lehrgéngen erworben oder in anderer Weise nach-
gewiesen haben.

Die Qualifizierung zur Erlangung der Sachkompetenz orientiert sich am Curriculum des
Deutschen Jugendinstituts ,Qualifizierung in der Kindertagespflege“ einschlief3lich der lan-
desspezifischen Konkretisierungen.

Die zukiinftige Kindertagespflegeperson muss vor der Aufnahme des ersten Kindes in die
Kindertagespflege an einem Vorbereitungslehrgang im Umfang von mindestens 30 Stunden
eines durch das Land anerkannten Tragers erfolgreich teilgenommen haben.

Wer zwei oder mehr fremde Kinder betreut und keine padagogische Ausbildung hat, muss
zusatzlich an einer mindestens 130 Stunden umfassenden Grundqualifizierung erfolgreich
teilgenommen haben.

Die zukinftige Kindertagespflegeperson zeigt:

e Offenheit fir Erziehungs-, Entwicklungs- und Bildungsfragen und fachliche Reflexion,
Interesse an aktiver Auseinandersetzung mit Fachfragen und die Fahigkeit situati-
onsbezogener Umsetzung von Fachwissen.
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Bereitschaft zur Qualifikation (Grundqualifikation und begleitende MafRnahmen sowie
tatigkeitsspezifische Fortbildungen).

Interesse an Kooperation mit anderen Professionen und sozialen Diensten und Zu-
sammenarbeit mit Fachkraften (Frihférderung, Erziehungsberatung, Therapie u. &).
Bereitschaft zum Erfahrungsaustausch mit anderen Tagespflegepersonen.

die Fahigkeit zur Reflexion der eigenen Arbeit und zum Dialog mit den
Eltern/Sorgeberechtigten und Behdrden.

Formelle Voraussetzungen

Die zukunftige Kindertagespflegeperson hat weiterhin fur die Erteilung der Erlaubnis zur Kin-
dertagespflege:

mindestens an einem Beratungsgesprach beim zustandigen, ortlichen Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe teilzunehmen.

einen Bewerberfragebogen mit Auskunft Gber ihre Lebensverhéltnisse (Alter und An-
zahl der im Haushalt lebenden Personen) vollstdndig auszuftillen und einen Lebens-
lauf einzureichen.

ein 1 monatiges Praktikum (optimal 3 Monate) in einer Kindertagespflegestelle oder
Kindertagesstatte im U 3 Bereich durchzufiihren.

einen Nachweis zu erbringen, dass sie aus Sicht eines Arztes sowohl physisch als
auch psychisch fir eine Tatigkeit als Kindertagespflegeperson geeignet ist. Auch bei
der Beantragung einer Neuerteilung der Erlaubnis zur Weiterfiihrung der Kinderta-
gespflege ist dieser Nachweis vorzulegen. Er darf nicht alter als einen Monat sein.
ein Fihrungszeugnis geman § 30 a BZRG (erweitertes Filhrungszeugnis zur Vorlage
bei einer Behotrde) vorzulegen. Es darf nicht alter als einen Monat sein. Dies soll dem
Schutz der anvertrauten Kinder vor Betreuung durch verurteilte Straftater dienen.
Dies gilt auch fur Personen, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im h&uslichen Umfeld,
den zu nutzenden Raumlichkeiten der Tagespflegeperson haben und das 18. Le-
bensjahr erreicht bzw. Gberschritten haben. Das Fuhrungszeugnis ist erst nach Auf-
forderung durch den 6értlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe vom Antragsteller
zu beantragen und wird auch bei der Beantragung einer Neuerteilung der Erlaubnis
zur Weiterfiihrung der Kindertagespflege angefordert.

die Teilnahme an einem Kurs ,Erste Hilfe bei Sauglingen und Kleinkindern“ nachzu-
weisen. Dieser Kurs ist im Abstand von zwei Jahren zu wiederholen.

Raumlichkeiten die vom Wohnbereich getrennt sind, nachzuweisen.

eine ausfihrliche Konzeption der Kindertagespflegestelle und ein Muster eines Be-
treuungsvertrages mit den Eltern, einzureichen. Bei Beantragung einer Neuerteilung
der Erlaubnis zur Weiterfihrung der Kindertagespflege ist eine ausfihrliche, tberar-
beitete Konzeption vorzulegen.

ihre Bereitschaft zum Abschluss einer Vereinbarung geman § 8 a SGB VIII Kinder-
schutz zu erklaren.

Nach der Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege hat die Kindertagespflegeperson den
Abschluss einer Berufs-Haftpflichtversicherung nachzuweisen.
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Raumliche Voraussetzungen

pro Kind sollen mindestens eine bespielbare Flache von 3,5 m?, eine Schlafgelegen-
heit (Bett, Matratze u. a.), eine kindgerechte Sitzgelegenheit (Stuhle, Tische) sowie
Aufbewahrungsmaglichkeiten fir das Eigentum des Kindes zur Verfigung stehen
der Raum/die Raume mussen mit einer Tageslichtbeleuchtung (Fenster) mit natdrli-
cher Beliiftung (Fenster zum Offnen) und einem Oberlicht ausgestattet sein
Steckdosen, ggf. Treppen sowie elektrische Gerate miissen gesichert sein

der Haushalt muss grundsatzlich sauber sein

es muss eine Riuckzugsmdglichkeit, stérungsfreie Spielecke vorhanden sein

die Ausstattungsgegensténde und Spielzeuge fir Kinder sollen anregungsreich und
in kindgerechter Anzahl vorhanden sein (Spielzeuge, Blicher, Stifte, Schaukel, Roller
usw., weiche Gegenstande, Kuscheltiere, Decken, Kissen)

die Kdrperhygiene muss gesichert sein (Handtticher, WC, Topfchen)

Leitungen und Kabel dirfen nicht freihdngend oder freiliegend sein

Reinigungsmittel, Medikamente sollen sich aul3er Reichweite der Kinder befinden
giftige Pflanzen im AulRenbereich sind so zu sichern, dass sie fir die Kinder nicht er-
reichbar sind

ein Entweichen der Kinder darf nicht méglich sein (z.B. Klingel vorhanden, Hoftor,
Grundstiuck umzaunt u. &.)

sofern ein Gartenteich oder Pool vorhanden ist, muss dieser eingezaunt werden
Tiere durfen sich in den Raumen der Kinder oder von Kindern zuganglichen Raumen
nicht aufhalten

das Rauchen in den von den Kindern genutzten oder zugénglichen Raumen ist un-
tersagt

Bei der Nutzung von Raumlichkeiten fir die Kindertagespflege in einer Kindertagesstéatte ist
die Abgrenzung zwischen Kita und Kindertagespflege zu beachten. Werden Raumlichkeiten
(Bsp. Wohnung mit 2 oder mehr Zimmern) durch zwei Kindertagespflegepersonen zur Aus-
fuhrung ihrer Tatigkeit genutzt, ist eine raumliche Trennung der Kindertagespflegestellen
ebenso zu beachten.

Voraussetzungen zur Eignung von anderen Betreuungspersonen

Bei der Priifung der Eignung als andere Betreuungsperson zur Vertretung von Kindertages-
pflegepersonen missen die nachfolgenden Voraussetzungen erflllt sein.

Die andere Betreuungsperson muss:
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sich wie die Kindertagespflegeperson durch seine Persdnlichkeit, Sachkompetenz
und Kooperationsbereitschaft auszeichnen

an einem Vorbereitungslehrgang im Umfang von mindestens 30 Stunden eines
durch das Land anerkannten Tragers erfolgreich teilgenommen haben

mindestens an einem Beratungsgesprach beim zustandigen, ortlichen Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe teilnehmen,
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e einen Lebenslauf einreichen,

e einen Nachweis erbringen, dass er aus Sicht eines Arztes sowohl physisch als auch
psychisch fur eine Tatigkeit als Betreuungsperson zur Vertretung einer Kindertages-
pflegeperson geeignet ist. Nach Ablauf von funf Jahren ist ein aktueller Nachweis er-
neut vorzulegen. Er darf nicht alter als einen Monat sein.

e ein Fuhrungszeugnis gemal § 30 a BZRG (erweitertes Fihrungszeugnis zur Vorlage
bei einer Behotrde) vorzulegen. Es darf nicht &lter als einen Monat sein. Dies soll dem
Schutz der anvertrauten Kinder vor Betreuung durch verurteilte Straftater dienen. Das
Fuhrungszeugnis ist erst nach Aufforderung durch den drtlichen Trager der offentli-
chen Jugendhilfe vom Antragsteller zu beantragen. Nach Ablauf von finf Jahren ist
ein aktuelles Fiihrungszeugnis erneut vorzulegen. Er darf nicht alter als einen Monat
sein.

o die Teilnahme an einem Kurs ,Erste Hilfe bei Sauglingen und Kleinkindern“ nachwei-
sen. Dieser Kurs ist im Abstand von zwei Jahren zu wiederholen.
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ANLAGE 3 - UBERSICHT — EINSTUFUNGEN / MONATLICHE GELD-
LEISTUNGEN

1. ohne abgeschlossenen pddagogischen oder sozialen Beruf/ Tagespflegeeignungsverord-
nung (gem. Entgeltgruppe S 2, Stufe 1 TV6D SuE)

Umfang der wochent-

lichen Betreuungszeit Sachaufwand Forderleistung Gesamt
Bis 20h 96,04 € 175,46 € 271,50 €
21 - 30h 134,46 € 245,64 € 380,10 €
31 - 40h 172,87 € 315,83 € 488,70 €
41 - 50h 192,08 € 350,92 € 543,00 €
Mehr als 50h 211,29 € 386,01 € 597,30 €

2. ohne abgeschlossenen padagogischen oder sozialen Beruf/ Tagespflegeeignungsverord-
nung und tatigkeitsbegleitender, Fortbildung im Bereich Frihpadagogik — mindestens 24 h
Umfang jahrlich (gem. Entgeltgruppe S 2, Stufe 2 TV6D SuE)

Umfang der wochent-

lichen Betreuungszeit Sachaufwand Forderleistung Gesamt
Bis 20h 96,04 € 184,32 € 280,36 €
21 - 30h 134,46 € 258,04 € 392,50 €
31 - 40h 172,87 € 331,77 € 504,64 €
41 - 50h 192,08 € 368,63 € 560,71 €
Mehr als 50h 211,29 € 405,49 € 616,78 €

3. ohne abgeschlossenen padagogischen oder sozialen Beruf/ Tagespflegeeignungsverord-
nung und tatigkeitsbegleitender, Fortbildung im Bereich Frihpadagogik und/oder entwick-
lungspsychologischen Bereich (0-3 Jahre) —mindestens 40 h Umfang jahrlich (gem. Ent-
geltgruppe S 2, Stufe 3 TV6D SuE)

Umfang der wochent-

lichen Betreuungszeit Sachaufwand Forderleistung Gesamt
Bis 20h 96,04 € 190,85 € 286,89 €
21 - 30h 134,46 € 267,19 € 401,65 €
31— 40h 172,87 € 343,53 € 516,40 €
41 - 50h 192,08 € 381,70 € 573,78 €
Mehr als 50h 211,29 € 419,87 € 631,16 €
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4. mit abgeschlossenem padagogischen oder sozialen Beruf/ Tagespflegeeignungsverord-
nung (gem. Entgeltgruppe S 6, Stufe 1 TV6D SuE)

Umfang der wochent-

lichen Betreuungszeit Sachaufwand Forderleistung Gesamt
Bis 20h 96,04 € 215,56 € 311,60 €
21 - 30h 134,46 € 301,78 € 436,24 €
31-40h 172,87 € 388,00 € 560,87 €
41 —50h 192,08 € 431,11 € 623,19 €
Mehr als 50h 211,29 € 474,22 € 685,51 €

5. mit abgeschlossenem padagogischen oder sozialen Beruf/ Tagespflegeeignungsverord-
nung und tatigkeitsbegleitender, Fortbildung im Bereich Friithpadagogik — mindestens 24 h
Umfang jahrlich (gem. Entgeltgruppe S 6, Stufe 2 TVOD SuE)

Umfang der wochent-

lichen Betreuungszeit Sachaufwand Forderleistung Gesamt
Bis 20h 96,04 € 23411 € 330,15 €
21 - 30h 134,46 € 327,75 € 462,21 €
31 -40h 172,87 € 421,39 € 594,26 €
41 - 50h 192,08 € 468,21 € 660,29 €
Mehr als 50h 211,29 € 515,03 € 726,32 €

6. mit abgeschlossenem padagogischen oder sozialen Beruf/ Tagespflegeeignungsverord-
nung und tatigkeitsbegleitender, Fortbildung im Bereich der Frihpadagogik und/oder ent-
wicklungspsychologischen Bereich (0-3 Jahre) — mindestens 40 h Umfang jahrlich (gem.
Entgeltgruppe S 6, Stufe 3 TVOD SuE)

Umfang der wochent-

lichen Betreuungszeit Sachaufwand Forderleistung Gesamt
Bis 20h 96,04 € 250,48 € 346,52 €
21 - 30h 134,46 € 350,67 € 485,13 €
31 - 40h 172,87 € 450,87 € 623,74 €
41 - 50h 192,08 € 500,96 € 693,04 €
Mehr als 50h 211,29 € 551,06 € 762,35 €
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