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Arbeiten und leben in landschaftlich reizvoller Umgebung. 
Die Verwaltung des Landkreises Oder-Spree ist der zweitgrößte Arbeitgeber der Region. Mit über 
1000 Mitarbeitern erbringen wir Dienstleistungen für die Bürger des Landkreises. 
 
 
 
Der Landkreis Oder-Spree schreibt zur sofortigen Besetzung im Jugendamt folgende Stelle aus: 
 
 

 Sozialarbeiter/in Jugendhilfe im jugendgerichtlichen Verfahren                                    
 

 
Der Dienstort ist Eisenhüttenstadt.   
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.  
 
 
Die Stelle umfasst folgende Inhalte: 
 

- Mitwirkung im Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz 
- Beratung der Jugendlichen und jungen Volljährigen, 
- Beratung von  Personensorgeberechtigten, 
- Einbringung von jugendhilferechtlicher Stellungnahme gegenüber dem Jugendgericht,  
- Ermittlung von Jugendhilfebedarfen und geeigneter Maßnahmen, 
- Entscheidungsfindung im Zusammenwirken mit mehreren Fachkräften, 
- Zusammenarbeit mit Betroffenen und freien Trägern bei der Hilfegewährung, Kooperation mit 

anderen Leistungsträgern u. -erbringern (Schulen, Kliniken etc.) 
- vorläufige Maßnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (incl. Rufbereitschaft) 
- Mitwirkung in verwaltungsgerichtlichen und familiengerichtlichen Verfahren 
- Einflussnahme auf Lebenswelten von Familien 

 
 
Wir bieten: 
 

- vielfältige Aufgaben 
- flexible Arbeitszeit 
- Bezahlung nach Tarif (TVöD – Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst) 
- regelmäßige Fortbildungen 
 
 

 
Notwendige Voraussetzungen sind: 
 

- Bachelor- oder Fachhochschulabschluss (bzw. Abschluss in diesem Jahr) als Diplom Sozial-

arbeiter/in, Sozialpädagoge/in mit staatlicher Anerkennung oder ein vergleichbarer Studien-

abschluss der für die Stelle förderlich ist  

- Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Gesprächsführung und Beratung 
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- Kenntnisse über kinder- und jugendpsychotherapeutische und kinder- und jugendpsychiatri-

sche Behandlungsmethoden/ Konzepte 

- Kenntnisse/ Erfahrungen im Bereich der Hilfeplanung,  

- verwaltungsrechtliche Kenntnisse (insbesondere SGB VIII, SGB IX, SGB XII, SGB V und 

Schulrecht)  

- Kenntnisse über psychiatrische Krankheitsbilder 

- hohes Verantwortungsbewusstsein bei der Umsetzung eines eigenständigen Arbeitsberei-

ches und der Wahrnehmung der Finanzverantwortung 

- hohes Durchsetzungsvermögen/ sicheres Auftreten 

- hohe Belastbarkeit, Teamfähigkeit 

- Führerschein Klasse B 

 

Die Vergütung erfolgt entsprechend TVöD, Entgeltgruppe S 12 (Tarifvertrag Sozial- und Er-
ziehungsdienst) 
 
Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnis 
über den Berufsabschluss, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) mit dem erforderlichen 
Nachweis über den Berufsabschluss bis zum 06. Oktober 2017 ausschließlich bei folgender Adres-
se ein:      
                                                                      

       Landkreis Oder- Spree 
Amt für Personal und Recht 

Breitscheidstr. 7 
15848 Beeskow 
oder per Email 

personalamt@landkreis-oder-spree.de 
 

Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist abzusehen, da Bewerbungsun-
terlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Es erfolgt keine schriftliche Ein-

gangsbestätigung. Bewerber, die nicht berücksichtigt werden, erhalten eine schriftliche Information. 
 
 
 
Thomas Rutert 
Amtsleiter Personal und Recht               Beeskow, 23. September 2017 


