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Arbeiten und leben in landschaftlich reizvoller Umgebung. 

Die Verwaltung des Landkreises Oder-Spree ist der zweitgrößte Arbeitgeber der Region. Mit über 
1000 Mitarbeitern erbringen wir Dienstleistungen für die Bürger des Landkreises. 
 

 

Der Landkreis Oder-Spree schreibt zur sofortigen Besetzung im Jugendamt folgende Stelle aus:  
 

Sozialarbeiter/in Allgemeiner Sozialer Dienst  
 

Die Stelle ist für den Zeitraum des Mutterschutzes und anschließender Elternzeit für vorerst bis    
zum 30.09.2017 zu besetzen.  
Der Dienstort ist Beeskow. 
 
Die Stelle umfasst folgende Inhalte: 

 Förderung der Erziehung in der Familie durch Beratungstätigkeit, 

 Gewährung von Hilfen zur Erziehung: 
- Beratung der Personensorgeberechtigten 
- Ermittlung der erzieherischen Bedarfe, 
- Entscheidungsfindung in Zusammenwirkung mit mehreren Fachkräften 
- Zusammenarbeit mit Betroffenen und freien Trägern bei der Hilfegewährung 
- Führen des Hilfeplanprozesses bei Hilfegewährung 

 vorläufige Maßnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen  

 Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren  

 Einflussnahme auf Lebenswelten von Familien  
 
Wir bieten: 

 vielfältige Aufgaben 

 flexible Arbeitszeit 

 Bezahlung nach Tarif (TVÖD) 

 regelmäßige Fortbildungen 

 Entwicklungsmöglichkeiten 
 

Wir erwarten: 

 eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung als Sozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/in    
mit staatlicher Anerkennung  oder vergleichbarer Studienabschluss der für die Stelle         
förderlich ist 

 eine Berücksichtigung der Bewerbung ist auch möglich, wenn der Studienabschluss voraus-
sichtlich im Laufe des Jahres 2016 erfolgt 

 nach Möglichkeit eine Zusatzausbildung in systemischer Beratung 

 verwaltungsrechtliche Kenntnisse 

 Erfahrungen im Bereich der Hilfen zur Erziehung(oder ähnliche) 

 hohe Belastbarkeit ,Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen, 

 hohes Verantwortungsbewusstsein bei der Umsetzung eines eigenständigen                      
Arbeitsbereiches  

 Führerschein Klasse B 

 Bereitschaft zum Einsatz in die Rufbereitschaft 
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Die Vergütung erfolgt nach der S 14 entsprechend des TVöD (Beschäftigte im Sozial- und Erzie-

hungsdienst). 

Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf Zeugnis   
über den Berufsabschluss, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse, Führungszeugnis und      
Führerschein) bis zum 18.03.2016 ausschließlich bei folgender Adresse ein: 

 
Landkreis Oder- Spree 

Amt für Personal und Recht 
Breitscheidstr. 7 
15848 Beeskow 

 
oder per Email an 

personalamt@landkreis-oder-spree.de 
 

Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist abzusehen, da Bewerbungsun-
terlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. 
Es erfolgt keine schriftliche Eingangsbestätigung. Bewerber, die nicht berücksichtigt werden,        
erhalten eine schriftliche Information. 
 
 
 
 
Thomas Rutert 
Amtsleiter  Personal und Recht                     Beeskow, den 05.03.2016 
 
 


