
Teilnehmerbeurteilung zur Vorlage bei PRO Arbeit – kommunales Jobcenter Oder-Spree

Maßnahmeträger:		……………………………………………………………………………
Maßnahmetitel:			……………………………………………………………………………
								……………………………………………………………………………
Maßnahmenummer:		……………………………………………………………………………

Beurteilung des Teilnehmers durch den Träger


für Frau / Herrn	……………………………………………………………………………………
Name, Vorname, Geburtsdatum

Teilnahme an der Maßnahme vom:	……………………		bis:	…………………………

1.	Kurzbezeichnung der Maßnahme:	……………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………
2.	ausgeübte Tätigkeit (en):	…………………………………………………………………………….....
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
3.	erworbene Qualifikationen:	……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
4.	erkennbare Begabungsschwerpunkte:	………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
5.	Arbeits- und Sozialverhalten:	……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
6.	Vermittlung weiterer Qualifikationen erforderlich?											Ja 		Nein	
[bookmark: _GoBack]Wenn ja, welche?	……………………………………………………………………………………….
	………………………………………………………………………………………………………………
7.	Sind Einschränkungen im Hinblick auf die Vermittlungsfähigkeit
erkennbar geworden (gesundheitlich, zeitlich, sonstige)?										Ja			Nein	
Wenn ja, welche?	……………………………………………………………………………………….
	………………………………………………………………………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………………………
8.	Sonstiges………………………………………………………………………………………………….
	………………………………………………………………………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………………………
Datum: ____________________	

Kenntnis genommen:	_________________________________		____________________________________
Teilnehmer/in									Verantwortliche/r Träger			
Ausfüllhinweise

zu 1.) kurze Bezeichnung der Maßnahme entsprechend Zuweisungsbescheid
zu 2.) detaillierte Angaben zur Tätigkeit 
zu 3.) Angabe bestimmter Qualifikationen, die vor der Maßnahme noch nicht erworben wurden – wichtig für die zukünftige Vermittlung.
zu 4.) Auflistung individueller Begabungen und Neigungen z. B. Kreativität – wichtig für die zukünftige Vermittlung
zu 5.) Beschreibung der persönlichen Verhaltensmuster im Hinblick auf Teamfähigkeit, Motivation, Selbstständigkeit, etc.
zu 6.) Angabe von eventuellen Förderungsmöglichkeiten
zu 7.) Einschätzung der Person im Hinblick auf eventuelle Vermittlungseinschränkungen
zu 8.) Sonstiges (z. B. besondere Auffälligkeiten)
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