Landkreis Oder-Spre

Arbeiten und leben in landschaftlich reizvoller Umgebung.
Die Verwaltung des Landkreises Oder-Spree ist der zweitgro3te Arbeitgeber der Region. Mit tber
1000 Mitarbeitern erbringen wir Dienstleistungen fur die Birger des Landkreises.

Der Landkreis Oder-Spree schreibt zur sofortigen Besetzung im Jugendamt folgende Stelle aus:

Koordinator/-in Jugendarbeit und Jugendberufshilfe (m/w/d)

Die Besetzung der Stelle erfolgt in Vollzeit und ist unbefristet.
Die 1. Tatigkeitsstatte ist Beeskow.

Der Landkreis Oder- Spree fordert aktiv die Gleichstellung aller Bewerber (m/w/d). Wir begrif3en deshalb
alle Bewerbungen, unabhéangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitét.

Die Stelle umfasst folgende Inhalte:

e Bedarfsplanung und Entwicklung von Angebotsstrukturen der Jugendarbeit und
Jugendberufshilfe gemaf 88 11-13 SGB VIII im Landkreis im Zusammenwirken mit offentlichen
und freien Tragern der Jugendhilfe, Mitwirkung bei der Fortschreibung des Jugendférderplanes,
Initiierung und Durchfiihrung von Modellprojekten entsprechend aktueller Bedarfe

¢ Inhaltliche Umsetzung von Foérderprogrammen des Landkreises und des Landes,
Qualitatsuiberpriifung und -entwicklung entsprechender Angebote, Mitwirkung bei der Erarbeitung
und Aktualisierung von fachlichen Standards und von Fdrderinstrumenten

e Forderung und Beratung von Projekten und Einrichtungen der Jugendarbeit und
Jugendberufshilfe; Initiierung von Fortbildungsveranstaltungen fiir Fachkéfte

e Erstellen von fachlichen Stellungnahmen und Erarbeiten von Entscheidungsvorschlagen
Mitarbeit in Gremien, Kooperation mit dem MBJS, anderen Fachamtern, Institutionen und
Kommunen

Wir bieten:

eine anspruchsvolle und vielseitige Téatigkeit
flexible Arbeitszeitgestaltung

Bezahlung nach Tarif (TV6D)

Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
Entwicklungsmdglichkeiten

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom [FH]) mit dem Schwerpunkt
Sozialarbeit/Sozialpddagogik, Erziehungswissenschaften oder Sozialwissenschaften
Rechtskenntnisse, insbesondere SGB VIII und verwaltungsverfahrensrechtliche Kenntnisse

e Erfahrungen in der Fiihrung von Prozessen der Projekt- und/ oder Qualitatsentwicklung

e Fachkenntnisse im Bereich der Sozialplanung und Organisation von Beteiligungsprozessen




Landkreis Oder-Spree

¢ Verantwortungsbereitschaft, konzeptionelles und komplexes Denken, Beratungskompetenz, Ei-
genstandigkeit und Flexibilitat
e Flhrerschein Klasse B, PC-Kenntnisse

Die Vergutung erfolgt nach TVAD Entgeltgruppe 9b.

Bitte reichen Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnis
Uber den Berufsabschluss, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) mit dem erforderlichen
Nachweis Uber den Berufsabschluss bis zum 05. Juli 2019 ausschlief3lich bei folgender Adresse
ein:

Landkreis Oder- Spree
Stabsstelle Personal und Organisation
Breitscheidstr. 7
15848 Beeskow
oder per Email
personalamt@landkreis-oder-spree.de

Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist abzusehen, da
Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden. Es erfolgt keine
schriftliche Eingangsbestatigung. Bewerber, die nicht berticksichtigt werden, erhalten eine schriftli-
che Information.

Dana Handreck
Stabsstellenleiterin Personal und Organisation Beeskow, 22. Juni 2019




