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Arbeiten und leben in landschaftlich reizvoller Umgebung. 
Die Verwaltung des Landkreises Oder-Spree ist der zweitgrößte Arbeitgeber der Region. Mit über 
1000 Mitarbeitern erbringen wir Dienstleistungen für die Bürger des Landkreises. 
 
 
Der Landkreis Oder-Spree schreibt zur sofortigen Besetzung im Jugendamt folgende Stelle aus: 
 

Sachgebietsleiter Allgemeiner Sozialer Dienst (m/w/d) 

 
Die Stelle ist in Vollzeit  für zwei Jahre befristet zu besetzen. Die Übertragung der Aufgabe erfolgt 
gem. § 31 TVöD-V als Führungsposition auf Probe. Eine Weiterbeschäftigung ist  beabsichtigt. 
 
Die erste Tätigkeitsstätte ist Beeskow. Der Einsatz erfolgt im gesamten Landkreis, in allen Neben-
stellen des Jugendamtes.  
 
Der Landkreis Oder- Spree fördert aktiv die Gleichstellung aller Bewerber (m/w/d).  
Wie begrüßen deshalb alle Bewerbungen, unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 
 
 
Die Stelle umfasst folgende Inhalte: 
 

 Mitarbeiter/innenführung im Rahmen der Leitungstätigkeit im Sachgebiet 
 

 Koordination der reaktiven Kinderschutzarbeit 
o  Verantwortung für den kreislichen Handlungsleitfaden zum Kinderschutz,  
o Verantwortung bei der Vernetzung im reaktiven Kinderschutz auf kreislicher Ebene, 
o Beratung von externen Fachkräften in Fragen des Kinderschutzes, 
o Entwicklung/ Weiterentwicklung von Kooperationsvereinbarungen zum Kinderschutz 

mit externen Kooperationspartnern und Mitarbeit in Arbeitskreisen zum Kinderschutz 
auf kommunaler und Landesebene 

o enge Zusammenarbeit mit der Koordinatorin der Netzwerke der Frühen Hilfen 
 

 Verantwortung der Maßnahmen der Jugendhilfeplanung/ des Controlling und der Haushalts-
planung/ Durchführung für den Allgemeinen Sozialen Dienst inkl. Gremienarbeit 
 

 Steuerung der Zusammenarbeit mit den stationären und ambulanten Trägern der Jugendhil-
fe 

o Zielgerichtete Zusammenarbeit mit freien Trägern in der Form, dass die Ziele des Ju-
gendamtes mit den Konzepten der freien Träger korrespondieren, 

o Durchführung von Reflexionsgesprächen (Bilanz und Orientierung) und ent-
sprechende Einflussnahme bei der Fortschreibung von Konzepten hinsichtlich der 
fachlichen und finanziellen Steuerung der Aufgaben 

o Übernahme der Aufgaben des örtlichen Trägers der Jugendhilfe im Rahmen der Be-
triebserlaubnisverfahren für stationäre Hilfen zur Erziehung 

o Bearbeitung von Besonderen Vorkommnissen im Zusammenwirken mit dem MBJS 
und dem Träger der Einrichtung 
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o Verantwortung der Aufgabenstellung der Entgeltverhandlungen und des Ab-
schließens von öffentlich-rechtlichen Verträgen 

 

 Koordination der Zusammenarbeit des Allgemeinen Sozialen Dienstes mit relevanten Part-
nern der Jugendhilfe auf der Ebene des Landkreises 
 

 Fachspezifische Fallarbeit, insbesondere Bearbeitung besonderer Einzelfälle 
 

Wir bieten: 

 vielfältige Aufgaben  

 flexible Arbeitszeit  

 Bezahlung nach Tarif (TVöD)  

 vielfältige Angebote der Fort- und Weiterbildung 
 
Wir erwarten: 
 

 abgeschlossene Hochschulbildung (mind. Bachelor/Diplom FH) als Sozialarbeiter/in oder 
Sozialpädagoge/in (jeweils mit staatlicher Anerkennung),  

 Erfahrungen im Projektmanagement und in der Netzwerkarbeit, 

 Erfahrung im Bereich der Hilfen zur Erziehung und Gesundheitsförderung für Kinder, 

 umfassende Rechtskenntnisse im SGB, BGB und Verwaltungsrecht,  

 hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft sowie Eigeninitiative 

 Fähigkeit ganzheitlich und vernetzt zu denken, zu handeln und Verwaltungsziele langfristig 
zu realisieren,  

 Beratungskompetenz und Beherrschen von Gesprächstechniken, vor allem im Konfliktfall, 
hohes Maß an Belastbarkeit, Flexibilität und Durchsetzungsvermögen 

 ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

  Fähigkeit und Bereitschaft die Öffentlichkeit in angemessener Form zu informieren, den 
Bereich nach innen und außen zu vertreten und zur nachhaltigen Imagesteigerung bei- 
zutragen, 

 ausgeprägte Teamorientierung, 

 sicherer Umgang mit Standard-Software (Microsoft Word und Excel) 

 Führerschein (Klasse B) 
 

Die Vergütung erfolgt entsprechend Entgeltgruppe S 17 (Sozial- und  
Erziehungsdienst). 
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Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnis 
über den Berufsabschluss, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) mit dem erforderlichen 
Nachweis über den Berufsabschluss bis zum 31.01.2020 ausschließlich bei folgender Adresse ein:      
                                                                     

       Landkreis Oder- Spree 
Stabsstelle Personal und Organisation 

Breitscheidstr. 7 
15848 Beeskow 

oder per Email (Anhang bitte nur in PDF) an: 
personalamt@landkreis-oder-spree.de 

 
Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist abzusehen, da Bewerbungs-
unterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden.  

Es erfolgt keine schriftliche Eingangsbestätigung. Bewerber, die nicht berücksichtigt werden, erhal-
ten eine schriftliche Information. 
 
 
 
Dana Handreck 
Stabsstellenleiterin Personal und Organisation         Beeskow, 08. Januar 2020 


