Landkreis Oder-Spre

Arbeiten und leben in landschatftlich reizvoller Umgebung.
Die Verwaltung des Landkreises Oder-Spree ist der zweitgrof3te Arbeitgeber der Region. Mit Uber
1000 Mitarbeitern erbringen wir Dienstleistungen fir die Burger des Landkreises.

Der Landkreis Oder-Spree schreibt zur sofortigen Besetzung im Jugendamt folgende Stelle aus:

Berater fur Kindertagesbetreuung (m/w/d)

Die Besetzung erfolgt in Vollzeit und ist befristet bis zum 31.12.2022. Es besteht aber die Option der
Uberleitung in eine unbefristete Stelle.

Die erste Tatigkeitsstatte ist Beeskow.

Der Landkreis Oder-Spree fordert aktiv die Gleichstellung aller Bewerber (m/w/d). Wir begrtifZen
deshalb alle Bewerbungen, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Welt-
anschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Die Stelle umfasst folgende Inhalte:

¢ Sicherung des individuellen Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung geman 8§ 1 KitaG
durch Beratung von Sorgeberechtigten zu gesetzlichen Anspriichen, Rechtsnormen,
Wunsch- und Wahlrecht; Unterstiitzung von Sorgeberechtigten bei ihrer Recherche nach
geeigneten Betreuungsplatzen

e Zusammenarbeit mit Tragern und Leitungen von Kindertageseinrichtungen und der Fachauf-
sicht des Landes Brandenburg fir Kindertagesbetreuung

¢ Mitwirkung bei der Bearbeitung von Klageverfahren von Sorgeberechtigten auf Kindertages-
betreuung

o Mitwirkung bei der Fortschreibung der Kitabedarfsplanung hinsichtlich aktueller Platzbedarfe;
Zusammenarbeit mit der Jugendhilfeplanung des Jugendamtes

e Unterstitzung der Arbeit des Kreiskitaelternrates gemalf § 6a KitaG; fachliche Begleitung
und Beratung des Vorstandes und der Mitglieder; regelmafige Anhérung in grundsatzlichen
Fragestellungen

e Festsetzung und Erhebung von Elternbeitragen

e Erarbeitung von fachlichen Stellungnahmen und Entscheidungsvorschlagen, Mitarbeit in
Gremien und Arbeitsgruppen

Wir bieten:

eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit
flexible Arbeitszeitgestaltung

Bezahlung nach Tarif (TV6D)

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Entwicklungsmdglichkeiten




Landkreis Oder-Spre

Notwendige Voraussetzungen sind:

e ein abgeschlossenes Bachelor-/Fachhochschulstudium im Bereich der Sozialarbeit/
Sozialpadagogik, Kindheitspadagogik, der Erziehungswissenschaften oder
Sozialwissenschaften mit staatlicher Anerkennung bzw. einen als gleichwertig anerkannten
Abschluss

e oder ein abgeschlossenes Bachelor-/Fachhochschulstudium mit dem Schwerpunkt Verwal-
tung und Recht oder ein Abschluss als Verwaltungsfachwirt/-in

o Kenntnisse/Erfahrungen in der frihkindlichen Bildung/Elementarpadagogik
Rechtskenntnisse, insbesondere des SGB VIII, Kindertagesstattengesetz i. V. m. Rechtsver-
ordnungen

¢ Verwaltungsverfahrensrechtliche Kenntnisse
Beratungskompetenz und Erfahrungen in Gesprachsfuhrung und Beratung

¢ Verantwortungsbereitschaft, Eigenstandigkeit und Flexibilitat, Kooperations- und Teamfahig-
keit

e PC-Kenntnisse, Fiihrerschein Klasse B

Die Vergutung erfolgt entsprechend TV6D, Entgeltgruppe 9b.

Bitte reichen Sie lhre aussagekréftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnis
Uber den Berufsabschluss, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) bis zum 7. Marz 2021
ausschlieBlich bei folgender Adresse ein:

Landkreis Oder- Spree
Amt fur Personal und Organisation
Breitscheidstralle 7
15848 Beeskow

oder als pdf-Dokument per Email an
personalamt@landkreis-oder-spree.de

Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist abzusehen, da Bewerbungs-
unterlagen aus Kostengrinden nicht zuriickgesandt werden. Es erfolgt keine schriftliche Ein-
gangsbestatigung. Bewerber, die nicht berlcksichtigt werden, erhalten eine schriftliche Information.

Dana Handreck
Amtsleiterin Personal und Organisation Beeskow, 13. Februar 2021




