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Programm
» Willkommen und Einstieg

e Frau Kaiser, Dezernentin fur Jugend, Soziales und Kultur
o Herr Kriegl, Amtsleiter Pro Arbeit - kommunales Jobcenter

» Bildungsportal — Er6ffnung und Vorstellung
e Frau Kupetz, Bildungsmonitorerin

» Impulsreferat — Selbstbild und Berufsorientierung: Wie konnen wir die fachliche
und berufliche Interessensentwicklung Jugendlicher verstehen?

e Prof. Dr. Ursula Kessels, Freie Universitat Berlin
» Zahlen, Daten, Fakten — Dritter Kommunaler Bildungsbericht
o Monika Kdckeritz, Bildungsmanagerin
» Ein Blick in die Praxis - Arbeit und Diskussion in parallelen Workshops

o Themenfeld 1: Berufsorientierung als integraler Bestandteil der beruflichen
Bildung und Karriereplanung

o Themenfeld 2: Erfolgreiche Gestaltung von Schul- und
Unternehmenskooperationen

o Themenfeld 3: Motivation und Anreize zur Akquise und Reduzierung der
Abbruchquote in der Ausbildung

» Abschlussplenum

e Kurze Auswertung und offene Diskussionsrunde mit anschlieendem Ausblick
und Abschluss

Der Veranstaltungsort

Das Oberstufenzentrum Oder-Spree am Standort Flrstenwalde/Spree bietet ein breites
Spektrum an Bildungsgangen an, darunter die Berufsschule, das Berufliche Gymnasium und
die Berufsvorbereitung. Zusammen mit dem Standort in Eisenhlttenstadt bildet es die grofite
Bildungseinrichtung im Landkreis.

Die Mensa auf dem campusartigen Gelande fungiert auch als Aula fur diverse
Veranstaltungen. Wir bedanken uns herzlich dafur, unsere Bildungskonferenz in diesem
schénen Ambiente abhalten zu dirfen.

Herzlichen Dank auch an den Vertrauenslehrer Herr Fischer und allen Unterstitzenden fir
die tatkraftige Hilfe und das liebevoll hergerichtete Buffet.

@%
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Der Kontext

Seit 2019 widmet sich der Landkreis Oder-Spree intensiv der Entwicklung der
Bildungslandschaft. Im Rahmen des Bundesprojekts ,Bildungskommune® wurden bereits
erste kommunale Bildungsberichte fir den Landkreis erstellt, um mithilfe von Zahlen, Daten
und Fakten eine fundierte Bestandsaufnahme zu erméglichen. Unter dem Motto ,Berufliche
Bildung“ fand am 8. November 2024 die dritte Bildungskonferenz im Landkreis Oder-Spree
statt. Neben Fachvortragen und Workshops wurde das neue Bildungsportal des Landkreises
eroffnet und vorgestellt.

In drei verschiedenen Workshops brachten die 65 Teilnehmenden aus dem Bereich der
beruflichen Bildung ihre Expertise und Ideen ein, um aktuelle Herausforderungen zu
beleuchten, Perspektiven zu diskutieren und Lésungsansatze fir die Anforderungen der
Zukunft zu entwickeln.

Im ersten Workshop Berufsorientierung als integraler Bestandteil der beruflichen
Bildung und Karriereplanung wurde zunachst erarbeitet, was getan werden musste, um
Berufsorientierung zum Misserfolg zu fuhren. Abgeleitet von den Ergebnissen wurden nun
maogliche Erfolgsfaktoren ermittelt, die entscheidend fiir die Ermittlung der beruflichen
Interessen, Starken und moéglichen Karrierewege der jungen Menschen sind. Auflterdem
wurde analysiert, welche nétigen Informationen, Fahigkeiten und Praxiserfahrungen
Jugendliche bendtigen, damit sie fundierte Entscheidungen tber ihre berufliche Zukunft
treffen kdnnen.

Im zweiten Workshop Erfolgreiche Gestaltung von Schul- und
Unternehmenskooperationen wurden zunachst Grundsatzfragen zu
Ausgangsbedingungen und Mdéglichkeiten der Schulen und Unternehmen diskutiert.
Anschlie3end richtete sich der Blick der Akteure auf Verbesserungsmaoglichkeiten durch
Nutzung potenzieller Ressourcen sowohl bei den Schulen als auch innerhalb der
Unternehmen.

Die Teilnehmenden des Workshops drei untersuchten das Thema Motivation und Anreize
zur Akquise und Reduzierung der Abbruchquote in der Ausbildung. Zwei Hauptfragen
standen im Mittelpunkt. Zum einen diskutierten die Teilnehmenden, welche Anreize flr
Azubis geschaffen werden kdnnten, um sich mit Unternehmen und ihren
Ausbildungsmdglichkeiten intensiver auseinanderzusetzen. Bei der zweiten Frage setzten
die Teilnehmenden sich mit Motivationsarten auseinander, welche bei der Ausbildung
genutzt werden kénnen, um die Abbruchquote wahrend der Ausbildung zu reduzieren.

Wie in den Jahren zuvor schien die Zeit fur die regen Diskussionen in den Workshops kaum
auszureichen. Mit Engagement und Enthusiasmus streuten die Akteure Anregungen, Ideen
und Best Practice Beispiele in die einzelnen Runden. Untereinander knipften sie Kontakte,
um den Dialog zu oben genannten Themen fortzufiihren und gemeinsam an weiteren
Handlungsoptionen zu arbeiten.

@%
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BegriufRung und Vorstellung des Veranstaltungsablaufs

Katja Kaiser

Dezernentin fur Jugend, Soziales und Kultur in Oder-Spree

Mit Freude begrifit Frau Katja Kaiser die 65 Akteure der beruflichen Bildungslandschaft des
Landkreises Oder-Spree. Unter den Teilnehmenden befanden sich Amtsleitungen und
Verwaltungsleitungen, Schulleiter und Schulleiterinnen, Padagogen und Padagoginnen
sowie Berufsschullehrer und Berufsschullehrerinnen. 14 Auszubildende und Studierende des
Oberstufenzentrums und der Kreisverwalten folgten dem Angebot, an der Bildungskonferenz
teilzunehmen. Vertreten waren aber auch Verantwortliche von der Agentur fiir Arbeit, vom
Jobcenter, der Jugendhilfe, der Industrie- und Handelskammer sowie von
Wirtschaftsférderungen und Unternehmen.

Frau Kaiser wies darauf hin, dass kommunale Bildungslandschaften heute innovative
Lésungen und Angebote vor Ort bendétigen, um die Bildungsgerechtigkeit zu erhéhen,
Fachkrafte zu sichern und wettbewerbsfahig zu bleiben. Der Aufbau eines datenbasierten
kommunalen Bildungsmanagements, das Bildung im Allgemeinen und berufliche Bildung im
Besonderen Uber alle Lebensphasen hinweg in den Mittelpunkt riickt und mit vielen Akteuren
gemeinsam in den Stadten und Landkreisen neue Prozesse anstoft, ist dafur eine wichtige
Grundlage.

Tino Kriegl

Amtsleiter Pro Arbeit - kommunales Jobcenter

Neben der Grundsicherung von Leistungsberechtigten erlauterte Herr Tino Kriegl weitere
Aufgaben des Jobcenters. So stellte er eine Vielzahl zusatzlicher Leistungen vor, die
insbesondere sozial benachteiligte Familien mit ihnren Kindern erhalten. Unter bestimmten
Voraussetzungen haben diese Familien fur Ihre Kinder Anspruch auf Leistungen fur Bildung
und Teilhabe (auch ,Bildungspaket® genannt).

Katja Kaiser
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Offizielle Veroffentlichung des Bildungsportales des
Landkreises Oder-Spree

Jana Kupetz, Bildungsmonitorerin des Projektes Bildungskommune

Mit dem gemeinsamen, symbolischen Driicken des griinen Buzzers durch Katja Kaiser,
Maxie Wollschlager, Leiterin Sozialplanung und Controlling, Bildungsmonitorerin Jana
Kupetz und Bildungsmanagerin Monika Kockeritz ertonte ein lautes ,Yes, Yes, Yes"
anlasslich der Liveschaltung des neuen Bildungsportals des Landkreises Oder-Spree.

Im Anschluss daran erklarte Jana Kupetz, die Nutzungsmadglichkeiten dieses Bildungsportals
und dessen Bedienung. Die Teilnehmer der Bildungskonferenz konnten mit Hilfe der
Erlauterungen von Frau Kupetz und einer dazugehdrigen Anleitungsbroschure die potentielle
Nutzung der Daten, Grafiken und Karten gut nachvollziehen.

,Das neue Bildungsportal ist eine zentrale Online-Plattform, die es Birgerinnen und Blrgern
ermdglicht, sich ortsunabhangig tUber Bildungsangebote sowie Uber statistische Daten wie
Arbeitslosenzahlen oder die soziale Lage in ihrer Region zu informieren®, erklart Maxie
Wollschlager. Zudem bietet das Portal politischen Gremien und Behérden umfassende
Informationen, beispielsweise zur Bevoélkerungsstruktur, um die Rahmenbedingungen vor Ort
besser zu verstehen. Diese Daten fordern die Zusammenarbeit zwischen Kommunen und
unterstitzen die Entwicklung zielgerichteter Bildungsangebote.

Die im Bildungsportal verfugbaren Daten werden regelmaRig aktualisiert, um ihre
Verlasslichkeit sicherzustellen. Eine jahrliche Uberpriifung und Aktualisierung stellt dies
sicher. Viele der Kennzahlen stammen aus der Kreisverwaltung und werden von der
Koordinierungsstelle Bildung in enger Zusammenarbeit mit Partnern wie Kommunen,
Ministerien, Statistikdmtern und der Bundesagentur fur Arbeit kontinuierlich aktualisiert.

Méme Wollshléger, Jana Rﬁpetz, Monika Kdckeritz, Katja Kaiser

&
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Die Impulsgeberin
Prof. Dr. Ursula Kessels, Freie Universitat Berlin
Impulsreferat:

»ldentifikationsentwicklung und Berufsorientierung: Wie kdnnen wir die fachliche und
berufliche Interessensentwicklung Jugendlicher verstehen?“

Als Expertin flr den Arbeitsbereich Bildungsforschung und Heterogenitat und Bildung nahm
Professorin Kessels in ihrem Vortrag Bezug auf motivationale, identitatsbezogene und
einstellungsbezogene Pradiktoren schulischen Lernens sowie auf die Erreichung von
Chancengerechtigkeit innerhalb des Bildungssystems, vor allem im Hinblick auf das
Verstandnis von geschlechts- und herkunftsbezogener Disparitaten. Sie bildete ab, wie die
schulische Interessens- und Leistungsentwicklung von Jugendlichen mit ihrer
Identitatsentwicklung interagiert.

Professorin Kessels betrachtete wahrend Ihren Ausfiihrungen Ubergreifende Fragen. Zum
einen ging sie auf zentrale Veranderungen der Jugendlichen ein, die mal3geblichen Einfluss
auf deren Identitatsentwicklung haben. Zum anderen hinterfragt sie den Zusammenhang
zwischen Berufswahlen und dem Selbstbild der Jugendlichen. Ebenso erlauterte sie ihre
Analysen, wie Jugendliche Berufe betrachten beziehungsweise auch, wie Jugendliche
entsprechende ,Reprasentanten® der Berufe wahrnehmen. Au3erdem beleuchtet sie
Geschlechterstereotype aus der Sicht der Jugendlichen.

In ihrem Ausblick verweist Professorin Kessels auf demografische Entwicklungen und den
unterschiedlichen Bedurfnissen der Jugendlichen, wie physiologische und soziale
Bedurfnisse sowie Selbstverwirklichung, Individual- und Sicherheitsbedurfnisse. Sie
identifiziert bestehende und zukiinftige Passungsprobleme und deren mdégliche
Uberwindung.

Professorin Dr. Ursula Kessels

Landkreis Oder-Spree
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Zahlen, Daten, Fakten
Dritter kommunaler Bildungsbericht des Landkreises Oder-Spree
Monika Kéckeritz, Bildungsmanagerin

Mit Interesse verfolgen die Teilnehmenden der Bildungskonferenz den Vortrag der
Bildungsmanagerin Monika Kdckeritz zur aktuellen Situation der beruflichen Entwicklung im
Landkreis Oder-Spree.

Zunachst gibt es einen kurzen Uberblick und Erlauterungen zu den Herausforderungen der
kommenden Jahre. Im Anschluss daran werden Zahlen, Daten und Fakten prasentiert, wobei
Frau Kockeritz die Aufmerksamkeit der Teilnehmenden auf die Lage des
Ausbildungsmarktes des Landkreises Oder-Spree lenkt. So standen die sinkende Anzahl der
Bewerbenden, eine Vielzahl von unbesetzten Ausbildungsstellen, die geringe Anzahl der
Jugendlichen im Ubergangssystem oder auch die Rangliste der Ausbildungsberufe nach
Neuabschlissen im Fokus.

Im Jahre 2018 wurden circa 300 Jugendliche durch die Bundesagentur fur Arbeit und das
Jobcenter ins Ubergangssystem vermittelt, wohingegen es 2023 etwa 200 Jugendliche
waren. Zum Ubergangssystem gehéren beispielsweise die Einstiegsqualifizierung, das
Berufsgrundbildungsjahr sowie die Berufsvorbereitung.

Die Rangliste der Ausbildungsberufe nach Neuabschllssen wird im Land Brandenburg mit
690 von der Ausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerin
gefluhrt, gefolgt von 594 Neuabschlissen zur Ausbildung als Verkauferin und Verkaufer.

Interessant waren auch die Angaben zur Anzahl der Ausbildungsbetriebe. Im Landkreis
Oder-Spree gibt es derzeit etwa 5400 Ausbildungsbetriebe. Das entspricht etwa 10 Prozent
aller Unternehmen im Landkreis. Im Jahre 2023 stieg die Anzahl der Ausbildungsvertrage
auf 1363. Im Jahre 2020 waren es 1188 Ausbildungsvertrage.

Die Aufldsungsquote von Vertragen liegt in Landkreis Oder-Spree tber 31 Prozent und ist
etwas hoher als der Bundesdurchschnitt mit etwa 30 Prozent.

In Oder-Spree sind die Abschlussquoten von Vertragen auf etwa 82 Prozent gesunken.
Deutschlandweit lag die Abschlussquote im Ausbildungsjahr von 2022 bis 2023
durchschnittlich bei nahezu 90 Prozent.

Monika Kockeritz
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Workshops

Themenfeld 1: Berufsorientierung als integraler Bestandteil der
beruflichen Bildung und Karriereplanung

Moderation: Evelyn Knaack, QCW Eisenhuttenstadt

Diskussionsschwerpunkte

Verhinderung einer gelungenen Berufsorientierung

Um eine Briicke zwischen Schule und Beruf zu schlagen, erarbeiteten die Teilnehmer
zunachst gemeinsam mit der Moderatorin Frau Knaack eine Vielzahl von Antworten auf die
Frage, was getan werden muss, um eine gelungene Berufsorientierung zu verhindern.
Schule beziehungsweise Unterricht ohne Praxisbezug, keine Infos zu Berufen,
unzureichende Finanzierung von Aktivitaten bezuglich Berufsorientierung, mangelnde
digitale Sichtbarkeit, das sind nur einige Aussagen der Teilnehmenden.

Garanten fiir gelingende Berufsorientierung

Ausgehend von den negativen Aussagen gelang es den Teilnehmern des Workshops sehr
schnell positive Aspekte fir eine gelingende Berufsorientierung abzuleiten. Sieben
herausragende Faktoren wurden ermittelt: Dazu gehéren:

- ausreichende Finanzierung

- eine verantwortliche Person, die lediglich fur Berufsorientierung zustandig ist
- mehr Praxisbezug im Schulunterricht

- auRerschulische, kostenfreie Bildungsangebote

- praktisches Lernen im Rahmenplan einbinden

- Erlernen von Schlisselkompetenzen

- individuelle Férderung von Starken der Schiiler bereits in der Grundschulzeit

Wahrend der Diskussionen wurde auch auf Identitat, Selbsterkenntnis und Interessenfindung
eingegangen. Aullerdem wurden einige Best Practice Beispiele erlautert. Ein
hervorragendes Beispiel ist der Besuch einer ortlichen Brauerei als Teil des Chemie-
Unterrichts.

Evelyn Knaack Prasentation - Workshop 1

Bildung gemeinsam gestalten
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Themenfeld 2: Erfolgreiche Gestaltung von Schul- und
Unternehmenskooperationen

Moderation: Mia Zickerow-Grund
Bildungsreferentin - Padagogische Werkstatt Flrstenwalde/Spree

Diskussionsschwerpunkte

Grundsatzfragen

Bevor potentielle Gestaltungselemente von Schul- und Unternehmenskooperationen
analysiert werden, stellen die Akteure dazugehdrige Ausgangsbedingungen heraus.
Folgende Fragen haben sich ergeben:

Haben Unternehmen tberhaupt Kapazitaten, um sich der Fachkraftegewinnung und der
Ausbildung zu widmen?

- Stehen ausreichende Ressourcen flr Kooperationen durch die Schultrager zur
Verfligung?

- Welches Bewerbungstraining ist heute zeitgemafi?

- Ist ein Jugendlicher durch das riesige Angebot an verschiedenen Berufen in der
Lage, den flr ihn am besten geeigneten Beruf auszuwahlen. Ist er dazu kompetent
genug?

- Sind die Elternhauser ,Leitplanken® in der Findungsphase der Jugendlichen?

- Ist ein kurzes Praktikum fur Schuler der 9. Klasse ausreichend, um Einblicke in den
.Background” der Arbeitswelt zu bekommen?

Defizite und Good-Practice-Beispiele an Schulen

Neben positiven Ansatzen von erfolgreichen Schul- und Unternehmenskooperationen zeigen
sich an einigen Schulen Herausforderungen, die immer wieder neue Ideen erforderlich
machen. Eine grofte Rolle spielen personelle und/oder finanzielle Probleme oder eine
fehlende koordinierende Stelle in der Berufsorientierung. Festgestellt wurde, dass
Jugendliche sich eher an ihnen vertraute und vertrauensvolle Personen wenden. Externe
Beratungsangebote, zum Beispiel die der Bundesagentur flir Arbeit, werden oft gemieden.
Auferdem betrachten die Akteure frihzeitige Malnahmen zur Berufsorientierung in der
Grundschule als unzureichend. Ein weiterer Vorschlag ist, dass an Gymnasien nicht nur
Studienangebote unterbreitet werden, sondern auch zu méglichen Berufen bestenfalls in der
Region Beratungen stattfinden.

Von den Jugendlichen positiv bewertet werden die Hinweise von Padagogen auf
verschiedene Plattformen, auf denen sich Unternehmer reprasentieren und
Ausbildungsangebote unterbreiten. Ein positives Beispiel fur Schul- und
Unternehmenskooperationen ist die Zusammenarbeit der Grund- und Oberschule in Millrose
mit Unternehmen der Region. Hier ist im Laufe der Jahre ein dichtes und gut
funktionierendes Netzwerk entstanden, welches ohne Umstande und jederzeit Praktika flr
Schilerinnen und Schiiler anbietet. Das Carl-Bechstein-Gymnasium in Erkner hat sogar eine
eigene Personalstelle fir die Studien- und Berufsorientierung installiert. Zudem ist dort eine
Bdorse fur Ausbildungs- und Studienplatze eingerichtet worden.

@%
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Brainstorming in Bezug auf Schul- und Unternehmenskooperationen

In der Runde dieses Workshops wird vorgeschlagen, dass Unternehmen die
Schulausbildung unterstutzen kénnen, indem sie Grundlagen verschiedener Bereiche und
praktisches Wissen im Unterricht vermitteln. Beispielsweise kdnnte eine Hebamme durch
ihre Erfahrungen den Unterricht aufleben lassen oder ein Tischler oder eine Tischlerin im
Wirtschaft-Arbeit-Technik-Unterricht praktische Fahigkeiten vorfiihren. Vorstellbar sind auch
zentral gesteuerte Borsen und Plattformen des Landes Brandenburg, auf die sowonhl
Unternehmerinnen und Unternehmer als auch Schilerinnen und Schuler zugreifen kénnen.
Als optimierungswirdig wird das Personalmarketing der Unternehmen diskutiert, die mehr
Wert auf die passgenaue Besetzung einer Ausbildungsstelle legen sollten.

Diskussionsrunde brkshop 2

L
L
>

Landkreis Oder-Spree ;Aj
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Themenfeld 3: Motivation und Anreize zur Akquise und Reduzierung der
Abbruchquote in der Ausbildung

Moderation: Janin Kalisch
Prozessmanagerin, PRO Arbeit - kommunales Jobcenter Oder-Spree

Diskussionsschwerpunkte

Welche Anreize konnten fiir Auszubildende geschaffen werden, um sich mit
Unternehmen und ihren Ausbildungsmaoglichkeiten intensiver auseinanderzusetzen?

Mehr regionale Berufsbildungsmessen und auch ,Tage der offenen Turen® in Unternehmen
sind zwei Aktionen, die die Workshop-Teilnehmenden als mdgliche Mallnahmen
vorschlagen. Als bedeutend betrachtet werden Weiterbildungsangebote initiiert durch die
Unternehmen, die Voraussetzung fur Aufstiegs- und Weiterentwicklungsmdglichkeiten der
Jugendlichen sind und der eigenen Karriereplanung dienen. Pramienzahlungen bei sehr
guten Abschlissen kdnnten eine weitere Methode sein, sich intensiver mit den
Ausbildungsmaoglichkeiten auseinanderzusetzen. Einig waren sich alle Akteure, dass
Gleitzeit und andere Arbeitszeitmodelle das Interesse fir Unternehmen erhéhen kdnnte.
Freie Praktika-Wahl, ein Social-Media-Netzwerk und die zielgruppengerechte Ansprache
sind weitere wichtige Kriterien fir die Beschaftigung der Jugendlichen mit Unternehmen.
Uﬂ“"","':;'wrew"’

Prasentation — Workshop 2, 1. rge

L

Landkreis Oder-Spree Ej
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Welche Motivationsarten konnen genutzt werden, um die Abbruchquote wahrend der
Ausbildung zu reduzieren?

Recht viele Vorschlage zu Motivationsarten werden durch die Teilnehmenden dieses
Workshops unterbreitet. Dazu gehdren die bestmégliche Integration der Auszubildenden in
die Arbeitsteams, die Installierung einer Ausbildungsvertretung, in der vorwiegend die
Jugendlichen vertreten sind und zusatzliche Leistungen auch fir Auszubildende in den
Unternehmen. Die Uberforderung der Jugendlichen sollte ebenso vermieden werden, wie
auch die Verteilung von Aufgaben, die nicht dem Ausbildungslehrplan entsprechen. Flexibles
Lernen und Arbeiten, ein integriertes Ideenmanagement, gemeinsame Teamtage, direkte
Ansprechpersonen fiir die Jugendlichen sowie Ubernahmegarantien nach der Ausbildung,
das alles wiinschen sich die teilinehmenden Jugendlichen der Bildungskonferenz. Einige
Akteure sehen geldwerte Verglinstigungen, wie zum Beispiel die private Nutzung von
Geraten oder Fahrzeugen als weitere positive Anreizmdglichkeiten.

Prasentation — Workshop 3, 2. Frage

Landkreis Oder-Spree
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Was sind lhre Best Practice Erfahrungen?

Insgesamt waren 14 Auszubildende auf der Bildungskonferenz. lhr persénlicher Input tragt
mafgeblich zur Erarbeitung von Lésungsansatzen bei. Die Jugendlichen machen in lhren
Unternehmen teils sehr gute Erfahrungen. Dazu gehdren direkte Ansprechpersonen, die
immer ein offenes Ohr haben und auftretende Fragen beantworten kénnen. Manche haben
so ein vertrautes Verhaltnis, dass auch persoénliche Anliegen besprochen werden.
Nachhilfestunden in der Freizeit werden von Jugendlichen gern angenommen. Wichtige
Kriterien sind die gemeinsame Zielsetzung, deren Kontrolle und regelmafige Feedbacks und
auch Wertschatzungen fur gute Leistungen. AuRerdem bewerten die Auszubildenden
ubergreifende Aufgaben, den Wechsel in andere Abteilungen sowie abwechslungsreiche
Tatigkeiten positiv. Sie nehmen gern an Workshops und Teamsitzungen teil und
Ubernehmen damit Verantwortung fir eigene Projekte. Die positiven Resultate sind
Erfolgserlebnisse, die sie weiterhin motivieren.

]

Prasentation — Workshop 3, 3. Frage Janin Kalisch

Landkreis Oder-Spree
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Moderation

Ein riesiges ,Danke schon® an Maxie Wollschlager, Leiterin Sozialplanung und Controlling,
die alle Akteure mittels ihrer Optimismus ausstrahlenden Moderation durch die 3.
Bildungskonferenz moderierte.

Maxie Wollschlager

Landkreis Oder-Spree
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Ausblick

Wahrend der Konferenz wurden viele ldeen und Anregungen ausgetauscht. Konstruktive
Lésungsansatze lassen viele Akteure Uber deren Umsetzbarkeit nachdenken. Aber immer
wieder wurde betont, dass ausreichende Ressourcen und verbesserte Rahmenbedingungen
entscheidend sind, um Jugendlichen einen gelungenen Einstieg in ihre berufliche Laufbahn
zu ermoglichen.

Die Teilnehmenden der Workshops haben vielfaltige Antworten und Lésungsansatze
erarbeitet. Gemeinsam mit den datenbasierten Erkenntnissen aus den vorliegenden Zahlen
und Fakten kann geprift werden, welche konkreten Malinahmen erforderlich sind, um sich
den derzeitigen Herausforderungen stellen zu kénnen. In den kommenden Monaten werden
Indikatoren der beruflichen Bildung ins Bildungsportal aufgenommen.

Die ermittelten Erkenntnisse werden, wie in den Jahren zuvor, in einem Kompaktbericht
sowie in einem ,Faktencheck® zusammengetragen beziehungsweise in ubersichtlichen
Diagrammen, Grafiken und Tabellen dargestellt. Die Resultate der Bildungskonferenz flieen
in den Kompaktbericht "Berufliche Bildung" ein, der in verschiedenen Gremien ausfuhrlich
prasentiert und diskutiert wird.

Der nachste Meilenstein im Projekt ,Bildungskommune® ist die intensive Beschaftigung mit
dem Thema ,Fachkréaftesicherung“. Es werden weiterhin Daten, Zahlen und Fakten
gesammelt, um die landkreiseigene Datenbank und das Bildungsportal zu aktualisieren und
zu erweitern, die die Grundlage des datenbasierten Bildungsmanagements bilden. Ein
Ansatz besteht darin, bestehende Partnerschaften zu intensivieren oder neue Kooperationen
ins Leben zu rufen. Die Vernetzung wird weiter ausgebaut, um gegenseitig Unterstitzung
und neue Impulse anzubieten oder zu erhalten.

Diskussionsrunde Networking in der Pause

Bildung gemeinsam gestalten
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